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กลุ่มที่ 1 

ระเบียบเกี่ยวกับการเงิน 
 
 
 

(ล าดับที่ 1-5 ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนก่อน จึงถือใช้ได้ตามข้อบังคับข้อ 90) 



 
ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา พ.ศ.  2543 

--------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์   ข้อ 66 (9)   และ  ข้อ 90   ที่ประชุมคณะ 

กรรมการดําเนินการครั้งที่  3/2544   เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2543  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการรับเงิน
ฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา     โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้  

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
จํากัด  ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา  พ.ศ.  2543” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2543  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ระเบียบอื่นใด  
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบ  ซึ่งข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ  4  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได้  2  ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจํา 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ข้อ  5   ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝาก    ตามข้อ  4   ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ณ สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์โดยมี
รายการครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
  ข้อ 6 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือ
ของตัวแทนซึ่งเป็นผู้มีอํานาจถอนเงินตลอดจนให้คําสั่งเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์  
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อท่ีให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว  
  ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียนด้วย
ลายมือตนเอง  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ  7  ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้หนึ่งบัญชีหรือหลายบัญชีก็ได้ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์  

นี้ได้โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 100 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝาก
เพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 

(2) เงินฝากประจํารายหนึ่ง ๆ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 1,000 บาท   และระยะ 
เวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า  12  เดือน 

 ข้อ  8  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
  สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้   เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบี้ย 
เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
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  การลงบันทึกรายการต่าง ๆ    ในสมุดคู่ฝากนั้น   จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ซึ่ง
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าว
นี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  ต้องแจ้ง  
ต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้  จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้  
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้ ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่
ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้น  ผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหาย ผู้ฝากต้องแจ้ง
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า     สหกรณ์จะนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝาก  
ยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อน  ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี   หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุด
คู่ฝากของผู้ฝากคนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ  20 บาท 
  ข้อ  9  ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ให้ทําใบ ส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์
กําหนด  ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์   ทั้งนี้ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้
ส่งเงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบ
เป็นการถูกต้องแล้วสหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

 ข้อ 10 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก  ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะ
ไม่จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
 ข้อ  11  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4  ในอัตราไม่เกินร้อยละ 13  

ต่อปี  โดยจะได้ประกาศอัตราดอกเบี้ยแต่ละประเภทให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  
  คณะกรรมการดําเนินการ  อาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามวรรคก่อนได้ตาม
ความเหมาะสม 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ    และสหกรณ์จะ
นําดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายนให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่ฝาก  
ณ  สํานักงานสหกรณ์  เพ่ือบันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึง กําหนดระยะเวลา
การฝาก   สําหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนกําหนด  โดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13 สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 12 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่าย
ดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน
ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม  
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การถอนเงินและการปิดบัญชี 
 ข้อ  12  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  
 ในการถอนเงินฝากผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมา

รับเงินที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝาก โดยลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้นั้น 
พร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน ก็ต้องทําใบถอนเงินฝาก  และต้อง
มอบอํานาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือไว้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วย  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อ
ตามท่ีได้ให้ตัวอย่างไว้แล้วมอบให้ผู้รับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์  ณ  สํานักงานสหกรณ์  ในการนี้  สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 

 เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

 อนึ่งการเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มี
อํานาจถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 

ข้อ  13  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากนั้น  จะถอนเมื่อใด  จํานวนเท่าใดก็ได้ 
 ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้นผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิ์ถอนเงินก่อนครบกําหนด    

แต่เมื่อผู้ฝากยื่นคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น  สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบกําหนด 
ก็ได้ 

ข้อ  14  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมด  เพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้  
ให้ผู้มีอํานาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 

ข้อ  15  ในกรณีที่ผู้ฝากตาย   สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก 
ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ
คณะกรรมการดําเนินการ  ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจํานวนดังกล่าวนั้น 

ข้อ 16  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้  
หรอืก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์
จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝากของฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมด เมื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน  
ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 

ข้อ 17   การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ  14   และ  ข้อ  15  สหกรณ์จะคํานวณ 
ดอกเบี้ยให้ตามข้อ 11 ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝาก  ในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบ 
ตามข้อ 16 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่า   
ผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด” 

 เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2543 

              พันตํารวจเอก  ไพบูลย์         สอางชัย 
                                     ( ไพบูลย์         สอางชัย ) 

                ประธานกรรมการ 
           สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  พ.ศ. 2557 

-------------------------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66(9)  และข้อ 90   ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที ่10/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557  ได้กําหนดระเบียบว่า
ด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  พ.ศ. 2557  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2557” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2557  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ .ศ.2543 บรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใด 
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ 4  สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกได้ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร  
  ข้อ 5 ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชนีั้น 
  ข้อ 6 ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจใน
การถอนเงิน หรือในการให้คําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตาม
แบบของสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็น
หนังสือ   ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
  ข้อ 7  ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษได้เพียงบัญชีเดียว  โดยจํานวน
เงินฝาก  ในบัญชีนั้นในครั้งแรกต้องไม่น้อยกว่า 1,000  บาท 
  ข้อ 8 ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ให้ผู้ฝากยึดถือไว้ โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์บันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย  เงินถอน  
และเงินคงเหลือของตน บรรดาที่มีทุกราย 
  การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี  จะกระทําได้เฉพาะทางฝุายสหกรณ์เท่านั้น  โดยให้
ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ลงลายมือชื่อ
กํากับไว้เป็นสําคัญ การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีซึ่งไม่เป็ นไปตามที่กล่าวข้างต้น  จะไม่มีผลผูกพันกับ
สหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง  
  สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว  ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์   เพ่ือสหกรณ์โอน
ยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
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ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝากเม่ือเปิดบัญชีก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อ 
จากเล่มก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี    สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม   แต่ถ้าสมุดคู่บัญชีของผู้ฝาก
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ  20  บาท 
  ข้อ 9 ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง     ให้ทําใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามแบบ 
ของสหกรณ์ ยื่นพร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจํานวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 10 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี 
โดยจะได้ประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  และคํานวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจํานวนต้น
เงินฝาก คงเหลือ 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินตน้เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ทุกวันที่ 31 มีนาคม 
และวันที ่30 กันยายน  ของทุกปี  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ในกรณีที่จํานวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ํากว่า 1,000.00 บาท  สหกรณ์จะไม่
คิดดอกเบี้ยให้ 
  ข้อ 11  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพิ์เศษตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 12 การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้ง     โดยไม่ต้องเสียค่า 
ธรรมเนียมหากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง  สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถ อนครั้งที่สอง และ
ครั้งต่อ ๆ ไป ในอัตราร้อยละ 1  ของจํานวนเงินที่ถอน  แต่ต้องไม่ต่ํากว่า  300 บาท 
  ข้อ 13  ผู้ฝากจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ย่อมกระทําได้   โดยสหกรณ์จะคิด 
ดอกเบี้ย  ให้ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน 
  ข้อ 14 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นว่า  ผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ
รายใด ฝุาฝืนระเบียบนี้ หรือก่อความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายใด  สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายนั้นอีก   หรือ
จะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากนั้น พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันปิดบัญชีหนึ่งวันก็ได้ 
  ข้อ 15 ในกรณีที่ผู้ฝากตาย  สหกรณ์จะจ่ายต้นเงินฝากคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์  ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ทําหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ไว้  
สหกรณจ์ะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่ผู้รับมรดก หรือผู้จัดการมรดก  หรือทายาทของผู้ฝาก  เมื่อได้นําหลักฐาน
มาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2557 
            
       พันตํารวจเอก   ประสาท    สันถวะสกุล 

( ประสาท    สันถวะสกุล ) 
     ประธานกรรมการ 

   สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
 



 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากดั 
ว่าด้วยเงินฝากประจํา 24 เดือน พ.ศ. 2557 

-------------------------------  
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ  66(9) และข้อ 90 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที ่ 10/2557  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2557   ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากประจํา 24 เดือน พ.ศ. 2557  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยเงินฝากประจํา 24 เดือน พ.ศ. 2557” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2557  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 สหกรณ์จะรับเงินฝากประจํา 24 เดือน จากสมาชิกได้ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
  ข้อ 4 ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากประจํา 24 เดือน ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงิน
ฝากประจํา24 เดือน  ตามแบบของสหกรณ์ พร้อมแสดงบัตรประจําตัวผู้เสียภาษีอากร โดยชื่อผู้ฝากกับชื่อ
ผู้มีอํานาจถอน หรือผู้มีสิทธิได้รับดอกเบี้ยเงินฝากต้องเป็นบุคคลเดียวกัน 
  ข้อ 5 การเปิดบัญชีครั้งแรก  ต้องไม่ต่ํากว่า 100 บาท สูงสุดไม่เกิน  25,000  บาท  โดยต้อง
ฝากติดต่อกันทุกเดือนๆ ละเท่ากันและเท่ากับที่เปิดบัญชีครั้งแรกเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน และ
รวมทั้งหมดแล้วต้องไม่เกิน 600,000.00 บาท จึงจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจํา 
  ข้อ 6 สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากประจํา 24 เดือน ให้ผู้ฝากยึดถือไว้ โดยผู้ฝากต้อง
เก็บรักษาไว้ให้สหกรณ์บันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึน
ทุกราย 
  การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ ซ่ึง
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญ ญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
คนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไป
ตามท่ีกล่าวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน 
ต้องแจ้ง ต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ จะแก้ไขประการอ่ืนไม่ได้ 
 สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก  
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝาก
เล่มที่ยกเลิกนั้น ผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
 ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้ง  
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝาก
ยึดถือไว้ต่อไปส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรก
ก็ดีหรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดีสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่
สมุดคู่ฝากของผู้ฝากคนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ   20 บาท 
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  ข้อ 7  ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชี ต้องฝากภายในวันที่ 5 ของเดือน  และจะขาดการฝาก
หรือฝากไมค่รบตามวงเงินที่กําหนด หรือฝากล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กําหนดทุกกรณีรวมกันต้องไม่เกิน 2 
เดือน การส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง   ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด      ยื่นพร้อมด้วย 
สมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่ง
เงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็น
การถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ในกรณีที่ผู้ฝากอยู่ต่างจังหวัด หรือไม่สา มารถมาฝากด้วยตนเอง สามารถนําเงินโอนเข้า
บัญชีของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ในธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ได้ โดยสหกรณ์จะถือว่าสมาชิกผู้นั้นได้นําเงินเข้าฝากกับ
สหกรณ์ ตั้งแต่วันที่สหกรณ์ได้รับโอน หรือสมาชิกจะยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ณ ที่จ่ายส่งฝากแบบ
หุ้นรายเดือนก็ได้ 
  ข้อ 8 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี ตามประกาศของ
สหกรณ์  โดยจะคิดดอกเบี้ยให้ทุกยอดเงินฝากท่ีฝากครบ  24 เดือน  และทบเป็นเงินต้นให้ สําหรับเงินฝาก
ที่ไม่ครบ 24 เดือน   จะไม่ทบต้นให้ 
  ข้อ 9 ในกรณีมีเหตุไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขหรือฝากต่อไปไม่ได้ อันเป็นเหตุให้ไม่ได้
รับสิทธิยกเว้นภาษี สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ในอัตรา เงินฝากออมทรัพย์สําหรับเงินฝาก 3 เดือนขึ้นไป   
ส่วนเงินฝากท่ีไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ และจะปิดบัญชีเมื่อเจ้าของบัญชีมาติดต่อกับ
สหกรณ์ 
  ข้อ 10 ในช่วงระยะเวลาไม่ครบตามจํานวนเดือนที่แจ้งความจํานงไว้ในหนังสือขอเปิดบัญชี
เงินฝากของ  ผู้ฝากตามข้อ 4 จะถอนเงินฝากดังกล่าวไม่ได้ เว้นแต่เป็นการถอนเพื่อปิดบัญชีและจะไม่ได้
รับการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับดอกเบี้ยเงินฝากนั้น 
  ข้อ  11  ในกรณีที่ฝากเงินครบตามจํานวนเดือนที่แจ้งความจํานงไว้ในหนังสือขอเปิดบัญชี 
เงินฝากของผู้ฝากตามข้อ 4 เจ้าของบัญชีจะต้องติดต่อขอปิดบัญชีกับสหกรณ์ ถ้าไม่ปิดบัญชีสหกรณ์จะคิด
ดอกเบี้ย ให้ในอัตราเงินฝากออมทรัพย์จนกว่าสมาชิกจะมาปิดบัญชี 
  ข้อ  12  ในกรณีที่ผู้ฝากถึงแก่กรรมในระหว่างไม่ครบสัญญา     สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินฝาก     
พร้อมดอกเบี้ย ในอัตราเงินฝากออมทรัพย์ตามประกาศของสหกรณ์ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ ในกรณีที่
สมาชิกไม่ได้ทําหนังสือตั้งผู้รับผลประโยชน์ไว้สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่ผู้รับมรดก หรือผู้จัดการ
มรดกหรือทายาทของผู้ฝาก เมื่อได้นําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2557 

                                  
พันตํารวจเอก ประสาท     สันถวะสกุล  

                                    ( ประสาท     สันถวะสกุล ) 
                                                              ประธานกรรมการ 
    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2560 

-------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66 (9)  และ ข้อ 90 ที่ประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 52 ครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560  ได้กําหนดระเบียบ
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

   ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย
การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ. 2560” 
   ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2560  เป็นต้นไป 
   ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
         “สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่22 จํากัด 
         “สมาคม”  หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
         “ผู้ฝาก”   หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ฝากเงิน 
   ข้อ 4 สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมท่ีมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ 
   ข้อ 5 สหกรณ์รบัฝากเงินจากสมาคม คือ ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

   ข้อ 6 สมาคมท่ีประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
ณ  สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมี
รายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
   ข้อ 7 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน
ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจถอนเงิน  ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์  
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว  
 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วย
ลายมือของผู้นําฝาก  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
  ข้อ 8 ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
 สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย  
เงินถอน  และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
        การลงบันทึกรายการต่าง ๆ    ในสมุดคู่ฝากนัน้      จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ 
ซึ่งประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
คนหนึ่งคนใด  เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไป 
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ตามท่ีกล่าวนี้ ย่อมไม่มีผลผูกพั นสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  
ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้  จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้  ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น   และโอนยอดเงินคงเห ลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่   ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
 ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้ง
ความต่อพนักงานสอบสวนในท้องที่เกิดเหตุ และนําหลักฐานการแจ้งความมายื่น ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 
สหกรณ์จะต้องนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝาก
เล่มที่หายให้ยกเลิก 
       ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อนซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดีหรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีที่สมุดคู่
ฝากของผู้ฝากรายใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20  บาท 
   ข้อ 9 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง   ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์
กําหนด ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ผู้ฝาก
หรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
             เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบ
เป็นการถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 10 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะ
ไม่จ่าย เงินถอนจากรายการเช่นนั้น  จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

 
หมวด 3 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ย และการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 11 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี  โดยจะ
ได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
            ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และ
สหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันที่   31   มีนาคม    และ  30  กันยายน      
ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
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หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 12 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่าง ลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควร
มารับเงินที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้ 
พร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทน ก็ต้องทําใบถอนเงินฝากและต้อง
มอบอํานาจให้รับเงินแท นเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้  
แล้วมอบให้ผู้รับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์                    
ณ สํานักงานสหกรณ์  ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก  แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มี
อํานาจถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 
  ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  จะถอนเมื่อใด  จํานวนเท่าใดก็ได้ 
 ข้อ 14 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ให้ผู้
มีอํานาจถอนเงิน จดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า  “เพ่ือปิดบัญชี” 
  ข้อ 15 ในกรณีที่คณะ กรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้ 
หรือก่อให้ เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก  
สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงิน
ฝากของตน  ทั้งนี้  สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ 16 การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 15   สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตาม
ข้อ 11  ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน  เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบตามข้อ 15  
สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึง่วัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอน
เงินเมื่อใด 
   เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ข้อ 17 ในกรณีที่มีความจําเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   1  มีนาคม   พ.ศ. 2560 

   
      พันตํารวจเอก  พรหมวุฒิ     วุฒิวัฒน์ชัย  
                       ( พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
                     ประธานกรรมการ 
                 สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น  พ.ศ. 2560 

----------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 66 (9)  และ ข้อ 90    ที่ประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 52 ครั้งที ่8/2560   เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2560  ไดก้ําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน   โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้  

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2557” 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย 
การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ .ศ.2557 และบรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนิน การ 
ระเบียบอ่ืนใด ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
   ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”หมายความว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่22 จํากัด 
   “ผู้ฝาก”  หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 

  ข้อ 4 สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้ 2 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจํา 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 5 สหกรณ์ท่ีประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 4 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ณ สํานักงาน ส หกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมี
รายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

  ข้อ 6 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก  ผู้ฝากตอ้งให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน
ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์  

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้ง 
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 

ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียน 
ด้วยลายมือของผู้นําฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ 7  ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝาก  ได้ดังนี้ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ใน 

สหกรณ์นี้ได้โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า  1,000,000  บาท  และผู้ฝาก
จะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 

(2) เงินฝากประจ า   เงินฝากประจํารายหนึ่งๆ   ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 
1,000,000 บาทและระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
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  ข้อ 8  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 

สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย  
เงินถอนและเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 

การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น    จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์  ซ่ึง 
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด  เป็นผู้
ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ ย่อมไม่มี
ผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือ
แก้ไขให้  จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้      ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ 
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่
ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย   ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้ง 
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกใ ห้ผู้ฝาก
ยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 

ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี    หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก 
เล่มก่อน ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุด
คู่ฝากของผู้ฝากคนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 100  บาท 

  ข้อ 9 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์
กําหนด  ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์   ณ  สํานักงานสหกรณ์  ทั้งนี้ 
ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก    และตรวจสอบ 
เป็นการถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

 ข้อ 10 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 11 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4 ไม่เกินอัตราร้อยละ 7 ต่อปี 

โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนํา 

ดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ 
สํานักงานสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลา 
การฝาก สําหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13    สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
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กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 3เดือนสหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน  

ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม  
หมวด  4 

การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 
 ข้อ 12 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  

ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมา  
รับเงินที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น  
พร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ต้องทําใบถอนเงินฝากและต้องมอบ 
อํานาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้แล้วมอบ
ให้ผู้รับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ  สํานักงาน
สหกรณ์ ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได ้

เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้   และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน 
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึกถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มี  
อํานาจถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 

ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเท่าใดก็ได้  
ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบ  

กําหนด แต่เมื่อผู้ฝากยื่นคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น   สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบ
กําหนดก็ได้ 

ข้อ 14 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ให้ผู้  
มีอํานาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี”   

ข้อ 15 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้    
หรือก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์
จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของ
ตน ทั้งนี้ สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือ ไปยังผู้ฝาก 

ข้อ 16 การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 14 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ  
11 ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบตามข้อ 15 สหกรณ์
จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงิน
เมือ่ใด 

เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
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ข้อ 17 กรณีท่ีจํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง   เมื่อรวมกับหนี้การกู้ยืมเงิน 

จากภายนอก และหนี้ในฐานะผู้ค้ําประกัน จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปีของสหกรณ์ท่ี นาย
ทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้ สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 
  กรณีของผู้ฝากท่ีเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ที่มี
สินทรัพย์มากกว่า 5,000 ล้านบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื่อรวมกับเงินกู้จากผู้ฝากดังกล่าว 
(หากมี) ได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของผู้ฝาก 
  ข้อ 18 ในกรณีที่มีความจําเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงิน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 
 
          พันตํารวจเอก พรหมวุฒิ      วุฒิวิวัฒน์ชัย  
                 ( พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
                         ประธานกรรมการ 
                    สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย  การให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน พ.ศ. 2546 

--------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  

22 จํากัด ข้อ 14 (2 )  และข้อ 66  (9)    ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่  8/2546  เมื่อวันที่ 
28  พฤษภาคม  2546      ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินโดยความเห็ นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
จํากัด ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ.2546” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2546 เป็นต้นไป 

 ข้อ  3  ในระเบยีบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 

“สหกรณ์ผู้ขอกู้”  หมายความถึง  สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ด้วย 
ข้อ  4  สหกรณ์ผู้ขอกู้  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(1) ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินหรือการบัญชีหรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขจนเป็น 
ที่พอใจของสหกรณ์แล้ว 

(2) มีความม่ันคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชะระหนี้ 
(3) มีความสามารถในการจัดการที่ดี และได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ  

ของสหกรณ์และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม่ําเสมอ 
(4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กําหนด 

ข้อ  5  สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ท่ีมีวัตถุประสงค์  จะใช้เงินกู้เพ่ือเป็นทุน  
หมุนเวียนให้สมาชิกกู้ หรือเพ่ือการดําเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ  
และระเบียบอันเหมาะสมเท่านั้น 

 ข้อ 6 จํานวนเงินกู้ท่ีให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่ง ๆ  ต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์  แต่เมื่อรวมเงินกู้ทุกรายของสหกรณ์ผู้ขอกู้แล้วจะต้องไม่เกินวงเงิน
กู้ยืมและคํ้าประกันประจําปี  ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

 ข้อ 7 หลักประกันเงินกู้ ให้คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผู้กู้ท้ังคณะค้ําประกัน 
เป็นรายบุคคล และให้จัดหาอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่าไม่น้อยกว่าจํานวนเงินกู้จํานอง
เป็นประกัน   เว้นแต่ในกรณีจําเป็นที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์   หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้  
เป็นหลักประกันเงินกู้ได้    ให้คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผู้ขอกู้ท้ังคณะเป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้  
และในกรณีผู้ค้ําประกันคนใดพ้นจากตําแหน่งก่อนที่สหกรณ์ผู้ขอกู้จะชําระหนี้เสร็จสิ้น  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้
จัดให้กรรมการดําเนินการคนใหม่เป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิม 

 ข้อ 8  การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู้         ให้คณะกรรมการพิจารณากําหนดให้
สหกรณ์ท่ีขอกู้เงินชําระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย  ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนการใช้
เงินกู้แต่ต้องไม่เกินหกสิบเดือน 
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  ข้อ  9  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป  การคิดดอกเบี้ยเงินกู้ให้คิดเป็นรายวัน  โดยนับถัดจากวันรับเงินกู้ 

 ข้อ 10  ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเป็นเกิดขึ้นอันทําให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่ 
สามารถชําระคืนเงินกู้ตามกําหนด   ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นคําร้องขอผ่อน ผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกู้
ต่อสหกรณ์   เพ่ือให้กรรมการพิจารณาการผ่อนผันให้ขยายเวลาคืนชําระเงินกู้   และระงับการเสียเบี้ย
ปรับในช่วงระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผันได้  ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ  11   สหกรณ์ผู้กู้ไม่ชําระคืนเงินกู้เมื่อถึงกําหนดโดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากคณะ 
กรรมการหรือไม่มีเหตุผลอันสมควร      จะต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 3 
ต่อปีของต้นเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ชําระเงินกู้เสร็จสิ้น  

 ข้อ 12 การขอกู้  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงค์ในการใช้
เงินกู้จํานวนเงินที่ขอกู้  ระยะเวลาชําระหนี้  พร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่อง  
ขอกู้เงินจากสหกรณ์ 

(2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปี ล่าสุด  พร้อมด้วยรายงานกิจการ 
ประจําปี 

(3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน ก่อนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกู้  และ 
ย้อนหลังอีก  2  เดือน 

(4) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนสหกรณ์ 
(5) ข้อบังคับของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
(6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ  ตําแหน่งในคณะกรรมการดําเนินการ  และ  

ตําแหน่งในหน่วยงานที่สังกัด (ถ้ามี)  พร้อมทั้งวาระของการดํารงตําแหน่งของกรรมการดําเนินการ  
(7) สําเนาหนังสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในการกําหนดวงเงิน 

กู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปี 
(8) สําเนาหลักฐานการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือบุคคลซึ่งสหกรณ์ ได้กู้ยืมไว้  

และยังมีภาระผูกพันอยู่ 
(9) เอกสารอื่นๆ  ที่สหกรณ์กําหนด 

ข้อ  13  ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะห์ฐานะความมั่นคง  ความ 
สามารถในการชําระหนี้และการจัดการ  เสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งการความเห็นต่อคณะกรรมการ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  ข้อ  14  ถ้าสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจากผู้อื่น  ในระหว่างที่ยังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อสหกรณ์  
ต้องแจ้งให้สหกรณ์  ทราบ 
  ข้อ  15  ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้
ชําระคืนต้นเงินพร้อมทั้งดอกเบี้ยแก่สหกรณ์โดยทันที  แม้ยังไม่ถึงกําหนดตามสัญญาเงินกู้ก็ตาม  

(1) เมือ่สหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่าเพราะเหตุใด 
(2) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝุาฝืนข้อกําหนดตามข้อ  14  แห่งระเบียบนี้ 
(3) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน  

สัญญาเงินกู้ 
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(4) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ชําระเงินกู้ตามกําหนด  และคณะกรรมการไม่ 

ผ่อนเวลาให้ 
(5) เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการ  เห็นว่าสหกรณ์นั้นไม่สมควรกู้เงินสหกรณ์ต่อไป  

ข้อ  16  เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกู้แล้ว  ให้ผู้จัดการแจ้งให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ทราบ  
โดยเร็วเพ่ือจัดทําสัญญากู้  และจัดทําหลักประกันให้เรียบร้อยแล้วจึงจัดส่งเงินกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ต่อไป 
  ข้อ 17 การทําสัญญากู้ ให้จัดทําตามแบบที่สหกรณ์กําหนด  และให้ผู้มีอํานาจลงลายมือ
ชื่อแทนสหกรณ์ ตามข้อบังคับของสหกรณ์ และสหกรณ์ผู้ขอกู้    เป็นผู้ลงชื่อในสัญญากู้ท่ีทํากับสหกรณ์  

 ข้อ  18  การให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้ตั๋วสัญญาใช้เงินเป็นหลักฐานแทนการทํา
สัญญากู้ให้สามารถกระทําได้   โดยจํานวนเงินกู้ให้เป็นไปตามข้อ  6  ของระเบียบนี้  สําหรับเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติอื่น ๆให้คณะกรรมการพิจารณากําหนดขึ้นได้ตามความเหมาะสม  และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
สหกรณ์ 

 
  ประกาศ ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2546 
 
    พันตํารวจเอก  ไพบูลย์     สอางชัย 
             (ไพบูลย์    สอางชัย) 
               ประธานกรรมการ 

         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตะเวนชายแดนที่  22  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยหุ้น  พ.ศ. 2557 

------------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์   ข้อ  66 (9)   และ  ข้อ 90  ที่ประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 49 ครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม  2557  ได้กําหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2557 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2557” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2557  เป็นต้นไป  
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย
หุ้น พ .ศ.2543 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อนวันใช้
ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด 
   “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา หรื อเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจําวัน ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดและหมายถึงบํานาญ  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการ ดังนี้ 

(1) เงินเพ่ิมพิเศษตําแหน่งนักโดดร่ม (ต.ด.ร.) 
(2) เงินเพ่ิมพิเศษตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด (ต.ท.บ.) 
(3) เงินเพ่ิมพิเศษตําแหน่งปฎิบัติหน้าที่ด้านปูองกันปราบปราม (ต.ป.ป.) 
(4) เงินเพ่ิมพิเศษตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวน (ต.ส.ส.) 
(5) เงินเพ่ิมพิเศษตําแหน่งผู้ปฏิบัติด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส) 
(6) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
(7) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับปราบปรามผู้กระทําความผิด (พ.ป.ผ.) 
(8) เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับประจําทุกเดือน 

ข้อ  5  สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชําระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น  
สมาชิกตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของตน ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 6 และต้องถือหุ้นติดต่อ 
กันไม่น้อยกว่า 120 เดือน โดยถือหุ้นร้อยละ 5  ของเงินได้รายเดือนหรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนของ
สมาชิก  เศษไม่ถึงสิบบาทให้ตัดทิ้ง  (หุ้นละ  10 บาท) 
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  ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนมากกว่าที่กําหนดไว้ในวรรคแรกก็ย่อมกระทําได้
หรือจะถือครั้งเดียวหรือเพ่ิมหุ้นเป็นเงินไม่น้อยกว่า 500,000.00 บาท และไม่มีหนี้กับสหกรณ์แล้วจะงดส่ง
ค่าหุ้นรายเดือนก็ได้  ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ  8 
  ข้อ 6  สมาชิกคนหนึ่งจะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้  
  ข้อ 7  เงินค่าหุ้นที่สหกรณ์ได้รับภายในวันที่  5  ของเดือน    สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้
สําหรับเดือนนั้น ส่วนเงินค่าหุ้นที่สหกรณ์ได้รับหลังวันที่ 5  ของเดือนจะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2557 
 

พันตํารวจเอก ประสาท    สันถวะสกุล  
             ( ประสาท     สันถวะสกุล ) 

 ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.  2543 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 

---------------------------------- 
 อาศัยอํานาจความตามข้อบังคับของสหกรณ์    ข้อ  66  (9)  และ  ข้อ  90   ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ชุดที่ 52 ครั้งที่ 3/2560
เมื่อวันที่  27 มกราคม 2560 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2543 แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560   ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด    
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.  2543 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์ 2560  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ   มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใด
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22  จํากัด 
  “กรรมการ”  หมายถึง  กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดน
ที่ 22  จํากัด 
  “ผู้จัดการ”หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  จํากัด 
  “เจ้าหน้าที่การเงิน”    หมายถึง   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่
รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและ เหรียญกษาปณ์ ซึ่งสหกรณ์เก็บรักษา
ไว้ที่สํานักงานสหกรณ์  เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
  “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์หรือตั๋วสัญญา
ใช้เงิน 

 ข้อ 5 สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา  08.30 น.   ถึง  15.00 น.  ทุกวัน  เว้นวันหยุด
ธนาคาร วันหยุดตามประกาศของสหกรณ์ 

 ข้อ  6  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่าย  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  ข้อ 7 ในกรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 ได้ให้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควร ซึ่งไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานบัญชี  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 แทน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

 ข้อ 8 การรับจ่ายเงิน  จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถ้วน  และ
จะต้องบันทึกรายการในสมุดบัญชีในสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบ
ให้ถูกต้องเป็นประจําวัน 
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หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ข้อ 9 ใบเสร็จรับเงินให้ใช้ตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนดโดยให้มีสําเนาอย่างน้อย 1  ฉบับ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

 ข้อ  10  ใบเสร็จรับเงิน   ให้มีหมายเลขกํากับเล่ม  และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงิน
เรียงตามลําดับกันไปทุกฉบับให้สหกรณ์จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่า
ได้จัดพิมพ์ขึ้นตามจํานวนเท่าใดได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ ใด
ไปใช้เมื่อไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเป็นกับสภาพธุรกิจของ
สหกรณ์ โดยให้เบิกตามลําดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จและให้หลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย  
  ข้อ  11  ใบเสร็จรับเงิน  ห้ามขูดลบ  แก้ไข   เพ่ิมเติม  จํานวนเงินห รือชื่อผู้ชําระเงิน  
หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการเงินผิดพลาด  ก็ให้ขีดฆ่าจํานวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจํานวนแล้วให้
ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกํากับ  หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน  
  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิกให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผล พร้อมกับลงชื่อกํากับไว้
และให้เย็บติดไว้ในเล่ม  โดยมีสําเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 
  ข้อ  12  ให้สหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน   ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้
ในที่ปลอดภัย  อย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาก็ไ ด้ 
  ข้อ 13  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง      หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ทําหน้าที่ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้  และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่ม่ันคง
ปลอดภัย 

ข้อ  14  ทุกงวด 3  เดือน  และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการขึ้นทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินที่ใช้แล้วและท่ียังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดทํา 
หลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 

หมวด  2 
การรับเงิน 

  ข้อ 15 สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงินโดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับ 
เงินเล่มเดียวกันในการ รับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชําระเป็นประจําและมีจํานวน
มากราย  จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได้ 

 ข้อ  16   การรับเงินของสหกรณ์ได้รับเป็นเงินสด        แต่ถ้าเป็นกรณีที่จําเป็นและเป็น 
ประโยชน์แก่สหกรณ์  ก็อาจรับเ ป็นเอกสารการเงิน  เช่น  ธนาณัติ  หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย์  หรือเช็ค  
หรือตั๋วแลกเงิน  หรือตั๋วสัญญาใช้เงินได้ 
  ข้อ 17  ในกรณีจําเป็นที่จะต้องรับเช็ค   หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน   จะต้องเป็นเช็ค   หรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินที่ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีที่เป็นเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้ จะต้องเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวันออก
เช็ค  และคณะกรรมการได้พิจารณาเห็นแล้วว่า  ผู้สั่งจ่ายเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 
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 ข้อ  18  ในกรณีมีการรับเช็คตามข้อ  17  ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็ค

ให้ระบุว่าเป็นเช็คของธนาคารใด เลขที่เท่ าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้กําหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงิน
ว่า “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว”  และให้จัดทําทะเบียนรับเช็คเพ่ือบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าวเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คท่ีถึงกําหนดให้นําฝากธนาคารทันที  
  ข้อ  19  เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวัน  ตามข้อ  16  ให้นําฝาก
ธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนําไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้
ดําเนินการได้ทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนําฝากธนาคารได้ทันวันนั้น   ให้บั นทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสด   
และแจ้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบ    และให้รีบนํา 
เข้าฝากธนาคารในเวลาเริ่มทําการของวันทําการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจนําฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น  ให้เก็บรักษาไว้ในตู้
นิรภัยของสหกรณ์  หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย 
  ข้อ  20  กรณีเงินฝากธนาคารมีอยู่จํานวนมาก  หรือธนาคารอยู่ห่างไกล  หรือกรณีที่
เห็นว่าจะไม่ปลอดภัยแก่เงินที่จะนําฝากธนาคาร  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคน
หนึ่งร่วมกับผู้จัดการควบคุมเงินไปธนาคาร และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตํารวจควบคุมรักษาความ
ปลอดภัยด้วยก็ได้ 

หมวด  3 
การจ่ายเงิน 

 ข้อ 21 การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
และเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์  

 ข้อ  22  การจ่ายเงินทุกครั้ง    ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถู กต้องสมบูรณ์  เก็บไว้เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ข้อ  23  หลักฐานการจ่าย  นอกจากใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้
ตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 24 หลักฐานการจ่าย  ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อย
จะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
  ก.  ชื่อ สถานที่อยู่  หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
  ข.  วัน เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
  ค.  รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
  ง.  จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
  จ.  ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
  ข้อ  25  ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา   “ จ่ายเงินแล้ว ”   และลงลายมือชื่อกํากับ
การจ่ายเงินพร้อม วัน  เดือน  ปี  ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ข้อ  26  การจ่ายเงินของสหกรณ์ให้กระทําได้ดังนี้ 

26.1 การจ่ายเงินเป็นจํานวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจํา เช่น  ค่าพาหนะ   
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ค่าเบี้ยเลี้ยงของกรรมการและ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ค่าสื่อสาร  ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟูา  ค่าน้ําประปาและ
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  เป็นต้น  ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่กําหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน  30,000.00  บาท  
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

26.2 การจ่ายเงินเป็นจํานวนมากให้แก่สมาชิก หรือกรรมการ    หรือเจ้าหน้าที่ 
ของสหกรณ์ หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ  ให้จ่ายเป็นเช็ค  ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์
จะให้จ่ายเป็นเงินสด  หรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้  ก็ให้จ่ายเป็นเงินสดโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ข้อ  27  ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง  ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และ
ใบสําคัญประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงิน และเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินหรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

 ข้อ  28  การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน    ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้รับเงิน    ต้องให้บุคคลอื่น
ที่เชื่อถือได้ลงลายมือชื่อรับรอง หรือนําหลักฐาน เช่น บัตรประจําตัว   แสดงประกอบการรับเงินด้วย 

 ข้อ 29 การจ่ายเช็คตามที่กําหนดไว้ในข้อ 26.2 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงาน
ผู้รับเงิน  โดยขีดฆ่าคําว่า  “ผู้ถือ”  ออก 
  ข้อ 30 การจ่ายเช็ค  ต้องมีใบสําคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค  
เลขที่เช็ค ชื่อธนาคาร  วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ชื่อผู้รับเช็คและจํานวนเงิน  พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดทํา
เอกสารและชื่อผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐ าน  ทั้งนี้สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียด
ข้างต้น  เพื่อควบคุมและตรวจสอบด้วย 
  เช็คท่ีมีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ  ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย
และควรติดต่อให้ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด 

 ข้อ  31  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา “ยกเลิก”  
ในเอกสารที่ยกเลิกทุกฉบับ ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เย็บติดกับต้นข้ัวและประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมบันทึก
เหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบกํากับไว้ด้วย 
  ข้อ  32   ในการถอนเงินจากธนาคาร   หรือแหล่งรับฝากเ งินอ่ืนๆ เพื่อนํามาใช้จ่ายใน
ธุรกิจของสหกรณ์ให้ผู้จัดการหรือผู้ทําหน้าที่แทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ     หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มี 
อํานาจอนุมัติการถอนเงิน  พร้อมทั้งแนบเอกสารหลั กฐานต่าง  ๆ  และเอกสารการถอนเงินเพื่อ
ประกอบการพิจารณาด้วย 

หมวด  4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

ข้อ  33  เมื่อสิ้นเวลาทําการตามข้อ  5  ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ  7   
ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจําทุกวั น เมื่อเห็นว่าถูกต้อง
ตรงกันแล้ว  ให้ลงลายมือชื่อกํากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 

 ข้อ 34  เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือแต่ละวัน   จะต้อง
ไม่เกิน 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน )  ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์  หรือในที่ม่ันคง
ปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
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 ข้อ  35  ให้เก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบัญชี  ทะเบียนและ

เอกสารเกี่ยวกับการเงินไว้ในตู้นิรภัย     และหรือในที่ม่ันคงปลอดภัย    โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้จัดการ 

 ข้อ 36  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งทําการตรวจสอบเป็นครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืนๆ 
ให้ถูกต้อง 

 ข้อ 37 ให้ผู้จัดการ จัดให้มีการทําบัญชีรับจ่าย งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร 
(กรณีเงินฝากในบัญชีของสหกรณ์และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน)  รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  2560 
 

     พันตํารวจเอก  พรหมวุฒิ      วุฒิวิวัฒน์ชัย 
            ( พรหมวุฒิ      วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
           ประธานกรรมการ 
    สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วย การพัสดุ  พ.ศ.2562 

----------------------------------- 
  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด เกี่ยวกับการจัดซื้อ กา รจัดจ้าง การควบคุม และการจําหน่ายพัสดุของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
โดยสะดวก คล่องตัว และสอดคล้องกับการบริหารงานของสหกรณ์ 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ข้อ 66(9)   และ ข้อ 90 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด  ชุดที่ 55   ครั้งที่ 3/2563  วันที่  13  ธันวาคม 2562  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2562 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2562 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

         ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
          3.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2543 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2543   

         3.2 มติ คําสั่งอ่ืนใด เกี่ยวกับการพัสดุที่ได้กําหนดไว้แล้ว ขัดหรือแย้ งกับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 

ข้อก าหนดทั่วไป 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
         4.1 “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

        4.2 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

        4.3 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

        4.4 “คณะกรรมการพัสดุ” หมายถึง คณะกรรมการพัสดุที่คณะกรรมการแต่งตั้ง
จากกรรมการดําเนินการสหกรณ์ จํานวน 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 2 คน 
โดยผู้จัดการเป็นผู้ทําหน้าที่เลขานุการ 

        4.5 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด รวมถึงผู้รักษาการแทนผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทําหน้าที่ผู้จัดการ  

        4.6 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระ เวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
        4.7 “พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง  
        4.8 “การพัสดุ” หมายถึง การจัดทําเอง การซื้อ การจ้างออกแบบ การควบคุม การ
จําหน่าย และการดําเนินการอ่ืน ๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้     

          4.9 “การจัดหา” หมายถึง การซื้อ การจ้าง 
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       4.10 “การซื้อ” หมายถึง การจัดซื้อพัสดุทุกชนิด และการบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ 
แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษะการจ้าง 

       4.11 “การจ้าง” หมายถึง การจ้างทําของและการรับขน ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 
       4.12 “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายถึง  ผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากประธานกรรมการดําเนินการ ให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เพ่ือกํากับดูแลและรับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุตามระเบียบนี้ 
       4.13 “เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่เก่ียวกับการ
พัสดุ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากประธานกรรมการดําเนินการ ให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุตาม
ระเบียบนี้ 

หมวด 2 

การซื้อ การจ้าง 

  ข้อ 5 การซื้อหรือการจ้าง ให้ปฏิบัติตามแนวทางของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยอนุโลม 

  ข้อ 6 การจ่ายเงินล่วงหน้า สําหรับการซื้อหรือการจ้าง ให้จ่ายล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ
สิบห้าของราคาซื้อหรือจ้าง 

  ข้อ 7 การกําหนดวงเงินในการทําใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง   และหนังสือสัญญาซื้อขาย  หรือ
สัญญาจ้างเพ่ือให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบของหรืองานเป็นไปตามข้อตกลง โดยกําหนดวงเงินดังนี้  
         7.1 วงเงินตั้งแต่ 100,000 บาทข้ึนไป ต้องทําใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง 

                            7.2 วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาทข้ึนไป ต้องทําสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง  

         7.3 กําหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง การไม่ทําข้อตกลง  

เป็นหนังสือและการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ โดยให้ใช้ใบสําคัญรับเงินและใบส่งของเป็นหลักฐานโดยอนุโลม  

(1) กําหนดวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท สําหรับในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณีท่ีมีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป  

     (2) กําหนดวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท สําหรับงานจ้างพิเศษ        
ที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

     (3) กําหนดวงเงินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะ  

เจาะจงท่ีมีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 5,000,000 บาท 

     (4) กําหนดวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะไม่ทํา
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 

     (5) กําหนดวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่ จะแต่งตั้ง
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ข้อ 8 การซื้อหรือการจ้างทําพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการต่อรองตกลงราคากับผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีอํานาจในการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างทําพัสดุ  
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  ข้อ 9 การซื้อหรือการจ้างทําพัสดุโดยวิธีคัดเลือก วงเงินเกิน 200,000 บาท แต่ไม่เกิน 
2,000,000 บาท ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างขึ้นชุดหนึ่ง         
เพ่ือดําเนินการสอบราคาจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างอย่างน้อยตั้งแต่ 3 รายขึ้นไป โดยพิจารณาคัดเลือกพัสดุ
หรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้อง     ตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้าง     และ
จํานวนต้องการหรือแบบรูปรายการละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการซื้อหรือจ้าง โดยให้มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ จึงเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้ในราคาต่ําสุด  

  ในกรณีที่ไม่อาจจัดซื้อหรือจัดจ้างในราคาต่ําสุดได้ ให้รายงานเหตุผลความจําเป็นไว้ใน
รายงานการจัดซื้อหรือจัดจ้างด้วย 

  ข้อ 10 การซื้อหรือการจ้างทําพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วงเงินเกิน 500,000 
บาท ให้คณะกรรมการดําเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างขึ้นชุดหนึ่ง เพื่อดําเนินการจัดซื้อ
หรือการจ้างทําพัสดุนั้น ดังนี้ 
          10.1 ให้จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจ้างพร้อมประกาศเชิญชวนทั่วไป เพื่อเผยแพร่
และปิดประกาศ โดยเปิดเผย ณ ที่ทําการสหกรณ์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

          10.2 การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ให้คํานึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อยื่นข้อเสนอด้วยโดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้ 
       (1) การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้กําหนดไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ 

       (2) การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 
10,000,000 บาท ให้กําหนดไม่น้อยกว่า 10 วันทําการ 

       (3) การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 
50,000,000 บาท ให้กําหนดไม่น้อยกว่า 12 วันทําการ  
       (4) การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 50,000,000 บาทข้ึนไป ให้
กําหนดไม่น้อยกว่า 205 วันทําการ 

         10.3 การให้หรือการขายเอกสารประกาศเชิญชวน และรวมทั้งคุณลักษณะเฉพาะ
หรือรายละเอียด ให้กระทํา ณ ที่ทําการสหกรณ์ 
          10.4 ให้คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา   
ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่าง ๆ พัสดุตัวอย่าง แคตตาล็อกหรือแบบรูปรายการละเอียด และปริมาณ
งานที่ต้องการซื้อหรือจ้างแล้ว พิจารณาคัดเลือกสิ่งของ หรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่
ตรวจสอบแล้ว โดยให้มีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ จึงเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอ
ราคารายที่คัดเลือกไว้ในราคาต่ําสุดต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ืออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้ างทําพัสดุ 
           ในกรณีที่ไม่อาจจัดซื้อหรือจัดจ้างในราคาต่ําสุดได้ ให้รายงานเหตุผลความจําเป็น
ไว้ในรายงานการจัดซื้อหรือจัดจ้างด้วย 

  ข้อ 11 การซื้อหรือการจ้างทําพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินเกินกว่า 200,000 บาท 
ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างขึ้นชุดหนึ่ง เพ่ือดําเนินการจัดซื้อหรือ
การจ้างทําพัสดุ โดยดําเนินการสืบราคาจากผู้จําหน่ายหรือผู้รับจ้าง แล้วพิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองาน
จ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อหรือการจ้างและจํานวนที่  
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ต้องการ หรือแบบรูปรา ยการละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการซื้อหรือจ้าง ให้มีคุณภาพและคุณสมบัติ
เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ จึงเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้ต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือ
อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างทําพัสดุ 
  ข้อ 12 การดําเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้งให้มีการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้าง  
ดังนี้ 
          12.1 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ 8   ให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
การแต่งตั้งจากประธานกรรมการดําเนินการ  และไม่เป็นผู้ทําหน้าที่จัดหาเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับ
การจ้าง 

          12 .2 การซื้อหรือการจ้าง  นอกเหนือจากวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ 8 ให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งจากประธานกรรมการดําเนินการ 
จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เป็นผู้ทําหน้าที่จัดหา เป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้าง 

  ข้อ 13 การดําเนินการซื้อหรือจ้าง  สหกรณ์อาจเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้าน  เข้าร่วมเป็น 

ผู้ดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง และตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้างด้วยก็ได้  
 

หมวด 3 

การควบคุม 

          ข้อ 14 พัสดุของสหกรณ์ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใดให้อยู่ในความควบคุมตามระเบียบนี้  
  ข้อ 15 การควบคุมพัสดุ ให้ผู้ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้าง รายงานผลการตรวจรับ
พัสดุหรือตรวจรับการจ้าง พร้อมขออนุมัติจ่ายเงินตามใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง หรือตามข้อตกลงเงื่อนไขใน
สัญญาการซื้อขายหรือสัญญาจ้าง แล้วส่งมอบพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือดําเนินการขึ้นบัญชีควบคุม
ตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
  ข้อ 16 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  
           16.1 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิดและแสดง
รายการโดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ กําหนดหมายเลขทะเบียน
ครุภัณฑ์ และพ่นสีกํากับหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ด้วย 

   16.2 เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

หมวด 4 

การจ าหน่าย 

  ข้อ 17 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบว่าพัสดุใดหมดความจําเป็น หรือหากใช้งานต่อไปจะ
สิ้นเปลือง ค่าใช้จ่ายมาก ให้รายงานต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือพิจารณาเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
สั่งให้ดําเนินการตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   17.1 ขาย  ให้ดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายวิธีทอดตลาด
แล้วไม่ได้ผลดี ให้นําวิธีที่กําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุ โลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคา
ซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องขายทอดตลาดก็ได้  
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   17.2 แลกเปลี่ยน ให้ดําเนินการแลกเปลี่ยน ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นว่ามีความจําเป็นต้องแลกเปลี่ยน ให้กระทําได้เฉพาะการแลกเป ลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ และการ
แลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุเท่านั้น 

   17.3 โอน ให้โอนแก่ส่วนราชการกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
หรือหน่วยงานการกุศลอื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยมีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย  

   17.4 แปรสภาพ หรือทําลายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สหกรณ์กําหนด 

   การดําเนินการตามวรรคแรก โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการดําเนินการสั่งการ 

  ข้อ 18 การจําหน่ายเป็นสูญ ในกรณีที่พัสดุสูญหายไป โดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัว
ผู้รับผิด แต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่ สมควรดําเนินการตามข้อ 17 ให้จําหน่ายพัสดุนั้น
เป็นสูญตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   18.1 ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 50,000 บาท ให้ประธาน
กรรมการดําเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 
   18.2 ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันเกินกว่า 50,000 บาท ให้อยู่ ใน
อํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 
  ข้อ 19 เงินที่ได้จากการจําหน่ายพัสดุให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์  
  ข้อ 20 การจําหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

           เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ 17 และข้อ 18 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้น
ออกจากบัญชีหรือทะเบียนบัญชี แล้วให้รายงานต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือพิจารณา เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

  ข้อ 21 ในกรณีมีข้อข้องหรือไม่อาจดําเนินการซื้อหรือจ้างได้ตามระเบียบนี้ ให้ผู้ จัดการ
นําเสนอเหตุผลข้อเท็จจริงเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ  

  ข้อ 22 การซื้อหรือการจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลดําเนินการใช้  
งบประมาณให้คณะกรรมการดําเนินการทราบทุกครั้ง ในแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําเดือน  

  ข้อ 23 ให้คณะกรรมการดําเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบ  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16 ธันวาคม  2562   
 
       

     พันตํารวจเอก รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ 
          (  รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ ) 
         ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วยค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทาง พ .ศ.2557 

--------------------------------------------- 
   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 66 (9)  และข้อ 90   แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่   50  ครั้งที่ 2/2558   
เมื่อวันที่   25  ธันวาคม 2557   โดยมีมติกําหนดระเบียบว่าด้วยค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง และค่าเช่า ค่าเช่า
ที่พักในการเดินทาง  พ.ศ.2557  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด           ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง พ.ศ.2557” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2558  

ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
   สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จํากัด 
   คณะกรรมการ หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   ประธานกรรมการ  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   รองประธานกรรมการ  หมายถึง  รองประธา นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   กรรมการ    หมายถึง   กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จํากัด 
   ผู้จัดการ     หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จํากัด 
   เจ้าหน้าที่   หมายถึง   รองผู้จัดการ  หัวหน้าฝุาย  ผู้ช่วยหัวหน้าฝุาย เจ้าหน้าที่
สํานักงาน เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
  ข้อ 4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ  ได้แก่  

(1) ค่าพาหนะ  
(2) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
(3) ค่าเช่าที่พัก 
(4) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

ข้อ 5. ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้จัดการ   เจ้าหน้าที่  
จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ
สุดแต่กรณ ี
  ข้อ 6.  ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และเบิกค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ่ายจริง 
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           ข้อ 7.  ในกรณีที่ไม่มีพาหนะประจําทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว หรือความ
ปลอดภัยเพื่อประโยชน์แห่งงานสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืน ตลอดจนเครื่องบินได้ โดยประธานกรรมการ 
หรือคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ  

ในกรณีตามวรรคก่อน ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวหรือยานพาหนะอ่ืน ให้เบิกค่าชดเชยได้ 
เท่าท่ีพึงจ่ายสําหรับยานพาหนะอ่ืนนั้น 
       ข้อ 8.  เบี้ยเลี้ยงสําหรับเดินทางไปปฏิบัติงานให้เบิกได้ตามอัตราต่อไปนี้ 

(1) ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่      วันละ 300.00 บาท 
(2) ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  และกรรมการ  วันละ 500.00 บาท 

ข้อ 9. การเดินทางไปปฏิบัติงาน  จําเป็นต้องเช่าโรงแรม หรือเช่าที่พักแรม ให้เบิกค่าเช่า 
ที่พักได้เท่าท่ีพิจารณา แต่ไม่เกินอัตรา วันละ 1,000.00  บาท 
  ข้อ 10. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าท่ี
จ่ายจริง       ถ้าจําเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบินต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ 
  ข้อ 11. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จําเป็นเพื่อประโยชน์แก่งาน
สหกรณ์  เช่น ค่าจ้างเขียนแบบพิมพ์ และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
  ข้อ 15. สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจํา เป็นขอให้เดินทาง ไปปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน ให้คณะกรรมการกําหนดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุด ของระเบียบนี้ 
  ข้อ 16. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะรับเงินล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเ ดินทาง ไป
ตามสมควรแก่เหตุการณ์ โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติภายในสามวันก่อนวันเดินทาง 
  ข้อ 17. ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงิน
ล่วงหน้า ถ้าไม่เดินทางภายในกําหนดดังกล่าวต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่ได้รับทั้งหมด 
  ข้อ 18. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายการการเดินทางตามแบบ
ที่คณะกรรมการกําหนดพร้อมด้วยใบสําคัญจ่าย ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 19.   ค่าใช้จ่ายที่เบิกตามระเบียบนี้ ต้องไม่เกิ นงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ่ 
  ข้อ 20.   ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  2558 
 

 
              พันตํารวจเอก อมร     ผ่องสมรูป 
           ( อมร     ผ่องสมรูป ) 

        ประธานกรรมการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2563  

------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66 (9)  และ ข้อ 90  ทีป่ระชุม 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 56   ครั้งที ่1/2564  เมื่อวันที่  20  ตุลาคม 2563    ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วย เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2563” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  21 ตุลาคม  2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  จํากัด ว่าด้วย
เงินยืมทดรองที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อ ตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “เงินยืมทดรองจ่าย”หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้ยืมเพ่ือนําไปสํารองจ่ายเก่ียวกับ
การดําเนินงานในกิจการสหกรณ์ 
             “ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “หลักฐานการจ่าย” หมายถึง หลักฐานที่เป็นใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน 
  ข้อ 5 การเบิกเงินยืมทดรองจ่ายที่อนุมัติให้ยืม ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน
ปฏิบัติหน้าที่ประธานเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมจําเป็นเฉพาะเรื่อง และในกรณีที่
สหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องจ่ายเงิน ซึ่งขณะนั้นสหกรณ์ไม่อาจนําเสนอ คณะกรรมการดําเนินการ
ระหว่างนั้นได้ทันตามกําหนด เนื่องจากคณะกรรมการดําเนินการยังมิได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  
  ข้อ 6 ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายและวงเงินยืม    ในการจ่ายเงินยืมทด
รองจ่าย ให้ประธานกรรมการดําเนินการอนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมและคว ามจําเป็นเฉพาะเรื่อง  
หากจํานวนเงินยืมทดรองจ่ายที่มีจํานวนต้องอนุมัติตั้งแต่ 1,000,000.00 บาท ให้นําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสมและจําเป็น 
  ข้อ 7 การอนุมัติให้ยืมเงินตามข้อ 5 และ ข้อ 6 ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ
เท่าท่ีจําเป็นและห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมจํานวนใหม่อีกในขณะที่ผู้ยืมยังมิได้ส่งคืนเอกสารประกอบการยืมเงิน
ทดรองฉบับเดิมให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
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  ข้อ 8 การยืมเงินทดรองจ่าย ให้จัดทําบันทึกการยืมตามแบบที่สหกรณ์กําหนดขึ้นสอง
ฉบับโดยเมื่อผู้ยืมได้รับเงินแล้ว   ให้ลงชื่อรับเงินในแบบ รับเงินพร้อมกับมอบบันทึกการยืมให้สหกรณ์เก็บ
รักษาไว้เป็นหลักฐาน 
  การยืมเงินทดรองจ่ายนี้ จะจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจแล้วเท่านั้น  
  ข้อ 9 เงินยืมทอรองจ่ายเพื่อการใด ให้นําไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น จะนําไป
จ่ายเพื่อการอ่ืนมิได้ 
  ข้อ 10 ผู้มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามระเบียบนี้ 

(1) กรรมการ 
(2) ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
(3) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 

  ข้อ 11 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบตามท่ีสหกรณ์กําหนด   ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีรายการกําหนด ดังนี้ 

(1) วัน เดือน ปี ที่ทําสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
(2) จํานวนเงินที่ยืม และวันที่ได้รับเงินยืม 
(3) วัตถุประสงค์ของการยืมเงินทดรองจ่าย 
(4) วันครบกําหนดส่งหลักฐานหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
(5) ข้อสัญญายอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิได้รับจากสหกรณ์ 
(6) ลายมือชื่อผู้ยืมพร้อมพยาน 

  ข้อ 12 การส่งคืนเงินยืมทดรองจ่าย ให้ผู้ยืมนําหลักฐานการจ่ายหรือเงินเหลือจาก ที่ยืม 
(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่การเงินลงบันทึกการรับคืนการยืมเงินทดรองภายในสามสิบวันนับ 
  ในกรณีผู้ยืมรับเงินจากสหกรณ์แล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์
ที่ยืมเงินทดรองจ่ายระงับไป ผู้ยืมต้องส่งคืนเงินยืมภายในสามวันนับแต่วันที่ระงับ 
  ข้อ 13 ความรับผิดชอบผู้ยืมจะต้องรับผิดชอบในเงินยืมทดรองจ่ายตลอดระยะเวลา
จนถึงวันส่งเงินคืนสหกรณ์ 
  ในกรณีที่ผู้ยืมไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือไม่คืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่กําหนด 
จะต้องรับผิดชอบชดใช้เงินยืมจํานวนนั้นทั้งหมดทันที หรือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ค่าจ้ าง บําเหน็จ 
บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดอันพึงได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือชดใช้เงินยืมนั้น  
  ในกรณีที่ผู้ยืมไม่มีเงินอ่ืนใดพึงได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่จะใช้คืนเงินยืม
ได้ ผู้ยืมต้องรับผิดทั้งทางแพ่งและอาญา 
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  ข้อ 14 ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย ควบคุมดูแลให้ผู้ยืมใช้จ่ายเงินยืม
ทดรองจ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการยืมเงินโดยเคร่งครัดและให้ส่งคืนตามระยะเวลาที่กําหนด 
เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อสหกรณ์  
  ข้อ 15 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ค ณะกรรมการดําเนินการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20   ตุลาคม   2563 
 
  
      พันตํารวจเอก   รินณวัฒน์    ภูวัฒนติกานต์  
                       ( รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ ) 
                      ประธานกรรมการ 
                   สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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กลุ่มที่ 2 

ระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู ้
 
 

(คณะกรรมการก าหนดขึ้นถือใช้) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้  พ.ศ.2562  

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2564 
--------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66  (9)  และ  ข้อ  90  ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  ชุดที่ 55  ครั้งที ่
6/2563  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563  ได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2564  ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2564” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  3  ให้ยกเลิก 
3.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ 

ให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2560 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
3.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ 

ให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2561 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
3.3 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใด ที่มี 

อยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
หมวด 1 

ข้อก าหนดทั่วไป 
 ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ออม

ทรพัย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “คณะกรรมการเงินกู้” หมายถึง คณะกรรมการเงินกู้สหกรณ์ ออมทรัพย์ตํารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 

จํากัด 
   “สมาชิกสามัญ” หมายถึง สมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ข้อ 32 
   “สมาชิกเกษียณอายุ” หมายถึง สมาชิกสามัญซึ่งเกษียณอายุราชการ หรือ
เกษียณอายุราชการก่อนกําหนด 
   “สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ข้อ 35 
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  “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  

22 จํากัด 
  “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 

22 จํากัด 
  “สินเชื่อเพ่ือกิจการที่สหกรณ์จัดให้มีข้ึน”หมายถึง เงินกู้เพ่ือการอ่ืน ๆ ซึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการอันจําเป็นและเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
   “เงินเดือน” หมายถึง เงิน รายได้ประจํา เดือนที่หน่วยงานต้นสังกัดจ่ายให้ตาม
บัญชีอัตราเงินเดือน หรืออัตราค่าจ้างประจํา  หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําวัน   และ
หมายถึงบํานาญ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการ  

ข้อ 5 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก  2  ประเภท  คือ 
(1) เงินกูฉุ้กเฉิน 
(2) เงินกู้สามัญ 

ข้อ  6  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
6.1 การให้เงินกู้แก่สมาชิก จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเป็นหรือมี  

ประโยชน์ต่อการอยู่อาศัย ต่อการประกอบอาชีพ ต่อ การดํารงชีวิต ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร 
   ในกรณีการให้เงินกู้ซึ่งกําหนดเป็นโครงการเฉพาะเพ่ือการอันจําเป็นหรือเพ่ือ
ประโยชน์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กําหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้แล้วประกาศเป็นคราว ๆ ไป  

6.2 สมาชิกจะค้ําประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้  และสมาชิกที่เป็น 
สามีภรรยากันจะค้ําประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 

6.3 สมาชิกท่ีถูกเจ้าพนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน หรือเงินค่า 
หุ้น หรือ ถูกศาลสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด สมาชิกผู้นั้นไม่มีสิทธิกู้เงินจากสหกรณ์เพ่ือใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ อ่ืน เว้นแต่ จะกู้เพ่ือชําระหนี้ให้ตามคําพิพากษา  แต่ทั้งนี้ให้คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาการให้เงินกู้เป็นราย ๆ ไป 
   6.4 สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการถูกตั้งกรรมการสอบสวนทาง
วินัยอย่างร้ายแรง   หรือเป็นบุคคลที่อยู่ในระหว่างถูกฟูองในคดีล้มละลาย  
   6.5 สมาชิกท่ีโอนหรือย้ายไปหน่วยงานหรือสังกัดอ่ืนให้มีสิทธิกู้เงินได้ ยกเว้น
เงินกู้สามัญ หรือเงินกู้พิเศษ 

6.6  ในการกู้เงินทุกประเภท ผู้กู้ต้องทําหนังสือกู้ไว้เป็นหลักฐาน และต้องมี  
หลักประกันเงินกู้ตามท่ีสหกรณ์กําหนด ยกเว้นเงินกู้ฉุกเฉินไม่ต้องมีหลักประกันก็ได้ 

6.7  การขอกู้เงินทุกประเภท   ให้ผู้กู้แนบหลักฐานใบแจ้งรายการเงินเดือน 
ต้นฉบับของเดือนก่อนที่จะขอกู้ หรือสําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้กู้ที่ใช้ในการรับโอนเงินเดือน 
เงินบําเหน็จบํานาญย้อนหลัง 3 เดือน เว้นแต่สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิกผู้กู้ ยังเปิดบัญชีไม่ครบ 
3 เดือน 
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6.8 สมาชิกผู้ขอกู้เงินต้องทําหนังสือยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน  

ค่าจ้าง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ  เงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จตกทอด หรือเงินอ่ืนใดที่หน่วยงานต้น
สังกัดพึงจ่ายให้แก่สมาชิก หรือสมาชิกผู้กู้มีหนังสือยินยอมให้หักเงินอ่ืน ๆ เพื่อชําระหนี้เงินกู้ตามจํานวนที่
สหกรณ์แจ้งไว้ ยกเว้นสมาชิกที่เกษียณอายุและไม่มีเงินบํานาญ 
   6.9 ในกรณีที่มีการทําสัญญาเงินกู้ใหม่ สําหรับเงินกู้ประเภทเดียวกัน หรือมีการ
รวมสัญญาจะต้องชําระหนี้ตามสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด ยกเว้นเงินกู้สามั ญโดยมีค่าหุ้นเป็น
หลักประกันไม่มีกําหนดระยะเวลา 
   6.10 สมาชิกสมทบ  ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90  ของมูลค่าหุ้นและเงินฝากท่ีมีอยู่ 
ณ ขณะวันที่ยื่นกู้ 

ข้อ 7  คณะกรรมการเงินกู้    ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเงินกู้ คณะหนึ่ง จํานวน 5 คน ประกอบด้ วย ประธานคนหนึ่ง   เลขานุการคนหนึ่ง  
นอกนั้นเป็นกรรมการ  

คณะกรรมการเงินกู้ มีอํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการ  
ดําเนินการสหกรณ์มอบหมาย 

ข้อ 8 การก าหนดจ านวนเงินช าระหนี้เงินกู้   สหกรณ์จะกําหนดให้สมาชิกชําระหนี้ 
เงินกู้สามัญ เงินกู้ฉุกเฉิน  หรือท้ังเงินกู้สามัญและเงินกู้ฉุกเฉินงวดหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 80 ของเงินเดือนที่
สมาชิกได้รับอยู่ เวลานั้นไม่ได้ เว้นแต่การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ รวมทั้งกรณี
สมาชิกมีหลักฐานเป็นหนังสือแสดงให้เห็นว่ามีรายได้ประจําเหลือพอเพียงต่อการใช้จ่ายในครัวเรือน โดย
ไม่เดือดร้อน สหกรณ์อาจให้สมาชิกชําระหนี้ งวดหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 80 ของเงินเดือนที่สมาชิกได้รับก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้นําเงินงวดชําระหนี้ที่เกินกว่าร้อยละ 80 ของเงินเดือน ไปคํานวณเพื่อเพ่ิมวงเงินกู้ให้สูงขึ้น 
  ข้อ 9 การช าระหนี้เงินกู้ 

9.1 ให้สมาชิกชําระหนี้เงินกู้เดือนละอย่างน้อยหนึ่งครั้งของแต่ละสัญญากู้    
ภายในวันสิ้นเดือน สมาชิกต้องยินยอมให้หน่วยงานที่สมาชิกรับเงินเดือนอยู่หักเงินเดือนตามจํานวนหนี้
และประเภทของหนี้ที่สหกรณ์แจ้งโดยหน่วยงานนั้นเป็นผู้รวบรวมส่งให้สหกรณ์โดยตรงหรือผ่านธนาคาร
เข้าบัญชีสหกรณ์ 
   ในกรณีสมาชิกพ้นจากราชการหรืองานประจําและไม่มีบําเหน็จ หรือบํานาญ
รายเดือน สมาชิกอาจขอชําระหนี้ด้วยวิธีอ่ืนก็ได้แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการสหกรณ์หรือ
คณะกรรมการเงินกู้ก่อน แล้วแต่กรณี 

9.2 ในกรณีสมาชิกพ้นจากราชการหรือ งานประจําและได้รับเงินบําเหน็จ  
สมาชิกตอ้งยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินหักเงินบําเหน็จชําระหนี้เงินกู้ตามจํานวนที่สหกรณ์แจ้ง  

9.3 สมาชิกท่ีโอนหรือออกจากสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
และ กองกํากับการ 3  กองบังคับการฝึกพิเศษ   กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน                          
ต้องมีหนังสือยินยอมจากหน่วยงานต้นสังกัด ว่าจะให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างชําระหนี้ให้สหกรณ์ด้วย 
  ข้อ 10 การตรวจสอบหลักประกัน 

10.1  ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบการให้เงินกู้ทุกรายมี 
หลักประกันถูกต้อง เมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้จัดการต้องแจ้งให้ผู้กู้จัด การ
แก้ไขให้ถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่กําหนดและรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ  
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10.2  สมาชิกผู้กู้เงินที่มีความจําเป็นอาจขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้โดยทํา 

หนังสือระบุ เหตุผลความจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจพิจารณา
อนุมัติการขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู ้
  ข้อ 11 การเรียกคืนเงินกู้ 
   กรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกําหนด
ส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ 

11.1  เมื่อสมาชิกผู้กู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 45  
11.2  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินการว่าผู้กู้นําเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
11.3  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้เกิด 

บกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
11.4   เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยเป็นเวลาถึงสองงวด 

ติดต่อกันหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกู้สัญญาหนึ่ง ๆ  
11.5  เมื่อหน่วยงานจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง แจ้งสหกรณ์ว่าจะไม่หักเงินเดือน 

หรือค่าจ้างของผู้กู้ส่งชําระหนี้แก่สหกรณ์ต่อไป 
   หากสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้สมาชิกผู้กู้ต้องยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่
ผู้จ่ายเงินเดือน เงินบํานาญ เงินบําเหน็จ เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือเงิน
อ่ืนใดที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือสหกรณ์จะพึงจ่ายให้แก่สมาชิกผู้กู้ หักเงินดังกล่าวชําระหนี้ต่อสหกรณ์ได้
ทันที 
  ข้อ 12 การผ่อนช าระและการปรับโครงสร้างหนี้ 
   สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกัน หากไม่สามารถชําระ
หนี้ได้ตามสัญญาหรือตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและมีเอกสารหลักฐานแสดงให้
เห็นว่ามีเหตุอันจําเป็นอาจขอผ่อนชําระหนี้หรือปรับโครงสร้างหนี้กับสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

12.1  การผ่อนชําระหนี้ คือ พักหรือหยุดชําระหนี้ชั่วระยะเวลาหนึ่ง  ใช้ในกรณี 
ที่สมาชิกผู้กู้ มีเหตุทําให้รายได้หยุดชะงักชั่วระยะเวลาหนึ่ง สมาชิกผู้กู้อาจขอพักชําระหนี้และขยายงวด
ชําระหนี้ได้ไม่เกินเวลาที่รายได้หยุดชะงัก แต่ต้องให้ ผู้ค้ําประกันยินยอมด้วยทุกครั้งในกรณีสมาชิกผู้ค้ํา
ประกันหรือบุคคลอื่นที่ต้องชําระหนี้แทนผู้กู้แต่ไม่สามารถชําระหนี้นั้นได้โดยสิ้นเชิงในคราวเดียว จะขอ
ผ่อนผันชําระหนี้ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขของผู้กู้ได้ 

12.2   การปรับโครงสร้างหนี้ คือการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของ 
หนังสือกูเ้งินฉบับเดิม  เช่น  เงินต้น  ดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย งวดชําระหนี้ ระยะเวลาชําระหนี้ อย่างใด
อย่างหนึ่ง   หรือหลายอย่าง   ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร โดยมีเงื่อนไขการปรับ
โครงสร้างหนี้ ดังนี้ 

(1) สมาชิกต้องส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้สามัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
ของเงินบํานาญหรือเงินบําเหน็จรายเดือน แต่ต้องไม่เกิน 180 งวด โดยต้องส่งชําระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 
12 งวด และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ค้ําประกันก่อน  

(2) ผู้กู้ที่มีอายุตั้งแต่ 75 ปีขึ้นไป   จะต้องมีเงินกู้คงเหลือไม่เกินค่าหุ้น 
ที่สมาชิกมีอยู่ ณ วันปรับปรุงโครงสร้างหนี้รวมกับเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 
 



39 
(3) การปรับโครงสร้างหนี้ด้วยการเปลี่ยนแปลงต้นเงินหรือเปลี่ยนเป็น 

บุคคล0อ่ืนชําระหนี้แทนผู้กู้ให้ทําเป็นสัญญาแปลงหนี้ 
12.3  วิธีปฏิบัติในการผ่อนชําระหนี้การปรับโครงสร้างหนี้ 

(1) ยื่นคําขอผ่อนชําระหนี้หรือการปรับโครงสร้างหนี้ต่อสหกรณ์ตาม 
แบบทีส่หกรณ์กําหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันจําเป็น  

(2) ผู้จัดการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเงินกู้ เพื่อพิจารณา  
อนุมัติ 

(3) เมื่อคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติแล้วผู้ขอผ่อนผันชําระหนี้ 
หรือผู้ขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้ต้องทําหนังสือต่อท้ายสัญญาเว้นแต่กรณีตามข้อ 12.2 (3) 

ในกรณีที่ผู้กู้มีคําขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผัน  
เป็นพิเศษ คณะกรรมการดําเนินการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้สามัญที่กําหนดไว้
ตามความในวรรคก่อนนั้น ให้แก่ผู้ คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้  แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมด
สําหรับเงินกู้สามัญรายหนึ่ง ๆ ต้องไม่เกินหกเดือน 
  ข้อ 13 การท าแผนการช าระหนี้เงินกู้ 
   สมาชิกท่ียื่นคําขอกู้เงินสามัญ  ที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป   ต้องทําแผนการชําระหนี้
เงินกู้ ซึ่งจะต้องประมาณการเงินบํานาญรายเดือนท่ีคาดว่าจะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ   โดยวงเงินที่
ขอกู้เม่ือคํานวณงวดชําระหนี้รายเดือนแล้ว     จะต้องไม่เกินเงินบํานาญรายเดือนท่ีคาดว่าจะได้รับในแต่
ละเดือน  
   ในกรณีสมาชิกขอกู้เงินใช้เงินฝากที่มีเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์เป็น
หลักประกัน ไม่ต้องนําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับก็ได้ 
  ข้อ 14 กรณีใดที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์วินิจฉัยชี้
ขาดด้วยมติเสียงข้างมาก และให้สมาชิกถือปฏิบัติตามมตินั้น 

หมวด  2 
เงินกู้ฉุกเฉิน 

  ข้อ 15  สหกรณ์ให้กู้เงินได้เมื่อผู้กู้เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน และปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   15.1 ผู้กูม้ีสิทธิกู้เงินฉุกเฉินได้จํานวน 10 เท่าของรายได้คงเหลือสุทธิหลังจาก
หักค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ไม่เกิน 100,000.00 บาท โดยไม่ต้องมีหลักประกัน 
   15.2 ให้ผู้กู้ผ่อนชําระเงินต้นเป็นงวดรายเดือนพร้อมดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายใน 
12 งวด  โดยงวดที่ 1-11 ส่งชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละห้าของเงินกู้       และงวดที่ 12 
ชําระหนี้เงินกู้ส่วนที่เหลือ หรือยื่นคําขอกู้เงินฉุกเฉินใหม่ได้ 
   โดยงวดแรกต้องชําระภายในวันที่จ่ายเงินเดือนของผู้กู้ของเดือนถัดไป แ ละงวด
ต่อ ๆ ไป ภายในวันที่จ่ายเงินเดือนของผู้กู้” 
   15.3 กรณผีู้กู้ได้ชําระหนี้เงินกู้ฉุกเฉินสําหรับเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยทั้งหมดหรือ
ชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไปแล้วหนึ่งงวด  มีสิทธิยื่นคําขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินใหม่ได้  
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  ข้อ 16 ผู้กู้ต้องมีหนังสือคําขอกู้เงินฉุกเฉินตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 17 การรับเงินกู้ ผู้กู้จะเลือกรับผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร หรือจะ
ขอรับเงินกู้เพ่ือฝากเข้าสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  โดยผู้กู้จะต้องมีหนังสือแจ้งความ
ประสงค์ขอนําเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาที่ผู้กู้ได้สังกัดอยู่ 
นั้น 

หมวด  3 
เงินกู้สามัญ 

 ข้อ 18 วัตถุประสงค์เงินกู้ สหกรณ์อาจให้กู้เงินเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  18.1 เพ่ือซื้อทรัพย์สินหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  18.2 เพ่ือการปรับปรุงต่อเติมหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของสมาชิกหรือบุพการี 
  18.3 เพ่ือซื้อหุ้นของสหกรณ์ 
  18.4 เพ่ือชําระหนี้สหกรณ์หรือชําระหนี้ภายนอกที่มีเอกสารหลักฐาน 
  18.5 เพ่ือการอันจําเป็นหรือประโยชน์ด้านความสะดวกสบายของสมาชิกตามที่ 

คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร 
  ข้อ 19 วงเงินกู้  สหกรณ์ให้สมาชิกกู้โดยพิจารณาจากความสามารถในการชําระหนี้
ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   19.1 ชําระหนี้ได้ 180 งวดและงวดหนึ่งเมื่อชําระหนี้เงินกู้สามัญ เงินกู้ฉุกเฉิน 
รวมกันทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของเงินเดือน     เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้    หรือจํานวนเงินได้
รายเดือนรวม 60 เดือน บวกกับค่าหุ้นที่ชําระเต็มมูลค่าแล้วของสมาชิกนั้นแต่ต้องไม่เกิน 3,000,000 บาท  

โดยการให้เงินกู้นั้น     ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาหลักประกันเงินกู้หรือ 
เงินอ่ืนใดที่ผู้กู้พึงได้รับ และมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าหนี้เงินกู้ของผู้กู้ และต้องอยู่ภายใต้หลักเ กณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้เงินกู้ของคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้กําหนด 
เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
     19.2 ในกรณีสมาชิกส่งค่าหุ้นเป็นประจํารายเดือนกู้ได้ไม่เกินมูลค่าหุ้นรวมกับ
เงินฝาก  ณ ขณะนั้น แต่ถ้าสมาชิกงดส่งค่าหุ้นรายเดือนแล้ว กู้ ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นของ
สมาชิกท่ีถืออยู่ในขณะนั้นรวมกับเงินฝาก หรือ  
   กรณีท่ีผู้กู้มีอายุครบ 75 ปีแล้ว จะต้องมีเงินกู้คงเหลือไม่เกินเงินค่าหุ้นที่สมาชิก
มีอยู่  รวมกับเงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม แต่ไม่รวมเงินกู้ที่ใช้สิทธิการถอนเงินฝากเป็นหลักประกัน 
   กรณีผู้กู้มีอายุครบ 75 ปีแล้ว ประสงค์จะขอกู้เงินกู้เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่สมาชิกมี
อยู่รวมกับเงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม ต้องมีผู้มีความสามารถในการชําระหนี้ และมีหลักทรัพย์
จํานองเป็นประกัน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกู้เงินให้เป็นไปตามที่กําหน ดไว้ในระเบียบว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิก 
  ข้อ 20 คุณสมบัติของผู้กู้ สมาชิกประสงค์จะกู้เงินสามัญ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

20.1 เป็นสมาชิกและชําระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
   20.2 ต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนเงินกู้  หากมีหุ้นน้อยกว่า
ร้อยละ 30  ผู้กู้ต้องถือหุ้นเพิ่มให้ครบหรือยินยอมให้สหกรณ์หักจากเงินที่สมาชิกขอกู้ เพ่ือเพ่ิมหุ้นให้แก่
สมาชิกรายนั้นได้ 
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  ข้อ 21 การขอกู้ 
   21.1 ให้สมาชิกส่งหนังสือคําขอกู้เงินสามัญตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
   21.2 ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานขอกู้ให้ถูกต้องและรวบรวม
เสนอคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 
  ข้อ 22 การพิจารณาเงินกู้และอ านาจอนุมัติเงินกู้  

         ในการให้เงินกู้สามัญนั้น     ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่  
การขอกู้  อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกรายให้ถือลําดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 

22.1  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกันพึงให้ในลําดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกัน 
อย่างอ่ืน 

22.2  การกู้เงินนอกเหนือ  (1)   ให้พิจารณาตามลําดับการยื่น    คุณสมบัติของ 
ผู้กู้ ความครบถ้วนของเอกสาร เว้นแต่ในกรณีที่คณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็น
อย่างอ่ืนก็ได้ 

22.3  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่รับผิดชอบสมาชิกในแต่ละหน่วย ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของหนังสือคําขอกู้ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ พร้อมทั้งตรวจสอบประวัติการชําระหนี้ของผู้กู้
และความชอบด้วยกฎระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

22.4   ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาโดยรอบคอบทั้งตัวผู้กู้และหลักประกัน  
เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกและสหกรณ์ การอนุมัติเงินกู้ให้เป็นดุลยพินิจของกรรมการเงินกู้หากมีปัญหา
ข้อขัดข้องให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการตัดสิน 
   22.5 คณะกรรมการเงินกู้อนุมัติให้กู้แล้ว ฝุายจัดการต้องดําเนินการจัดทํา
หนังสือกูแ้ละหนังสือคํ้าประกัน หรือหนังสือสัญญาหลักประกันอย่างอ่ืนให้เสร็จเรียบร้อยก่อนจ่ายเงินกู้  
   22.6 คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจการพิจารณาและอนุมัติเงินกู้ให้แก่สมาชิกนั้น  
  ข้อ 23 หลักประกัน หลักประกันเงินกู้สหกรณ์อาจกําหนดให้ผู้กู้ใช้หลักประกันเงินกู้
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างก็ได้ ดังต่อไปนี้ 
   23.1 บุคคลซึ่งเป็นสมาชิกค้ําประกันอย่างน้อยสี่คน ค้ําประกันอย่างไม่จํากัด
เพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินสามัญรายนั้นในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ แต่ถ้าผู้กู้มีเงินกู้สามัญรายก่อนเหลืออยู่
ด้วย ก็ต้องให้ค้ําประกันเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินสามัญรายใหม่ทั้งหมด 
   เพ่ือความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญคณะกรรมการดําเนินการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจวินิจฉัยเรียกให้มีหลักประกันหรือเงินอ่ืนใดที่ผู้กู้พึงได้รับและให้เป็นไปตามข้อ 
19.1 วรรคสอง 
   สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ําประกันสําหรับผู้กู้มากกว่าหกคนในเวลาเดียวกัน
ไม่ได้ และสมาชิกคนหนึ่งจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ําประกัน โดยจํานวนต้นเงินรวมกันทั้งหมดเกิน
กว่าจํากัดที่กล่าวในข้อ 19.1 ไม่ได้ 
   เมื่อผู้ค้ําประกันคนใดหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไป ผู้กู้ต้องจัด
ให้สมาชิกอ่ืนเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิม 
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   การให้สมาชิกผู้ค้ําประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้น
หลุดพ้นจากการค้ําประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืน เข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทน 
   23.2 มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น จํานองเป็นประกัน
เต็มจํานวนเงินกู้รายนั้น โดยต้องเป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ ว่าจํานวน
เงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายใต้ร้อยละ 70 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
   23.3 มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์ซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรจํานําเป็นประกัน โดยจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกิน
กว่าค่าหุ้นของผู้กู้อยู่ภายในร้อยละ 90 แห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 

หรืออาจให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาเงินอื่นใดท่ีผู้กู้พึงได้รับและมีมูลค่า 
เท่ากับหรือมากกว่าหนี้ของผู้กู้ โดยผู้กู้ได้ยินยอมให้สหกรณ์เป็นผู้รับประโยชน์อันดับแรก และต้องอยู่
ภายใต้เงื่อนไขการให้เงินกู้ในข้อ 19 
  หลักประกันตามข้อ 23 ให้ใช้เป็นหลักประกันควบคู่ไปกับหนังสือคําขอกู้เงิ นสามัญและ
หนังสือสัญญาค้ําประกัน  
  ข้อ 24 อสังหาริมทรัพย์เป็นประกันเงินกู้ 
   กรณีใช้อสังหาริมทรัพย์ปลอดจํานองเป็นหลักประกันต้องจดทะเบียนจํานอง
เป็นประกันครอบหนี้ที่มีอยู่ในเวลาจํานองและหนี้ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต หากเป็นที่ดินและบ้านหรืออาคาร
ชุดต้องให้บริษัทตามที่สหกรณ์กําหนดเป็นผู้ประเมินราคาโดยผู้กู้เป็นผู้จ่ายค่าบริการให้กับบริษัทผู้ประเมิน
ราคา และผู้กู้ต้องทําประกันอัคคีภัยกับบริษัทประกันภัยที่สหกรณ์กําหนด ในจํานวนเงินตามที่
คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์และต้องต่ออายุเอาประกัน
จนกว่าจะชําระเงินกู้แล้วเสร็จตามสัญญา ผู้กู้เป็นผู้เสียเบี้ยประกันโดยให้สหกรณ์หักเอาจากเงินปันผลเงิน
เฉลี่ยคืน เงินฝาก หรือเงินเดือนของสมาชิกผู้กู้ได้ 
   24.1 การใช้อสังหาริมทรัพย์จํานองเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ ให้ใช้ราคา
ประเมิน ซึ่งบริษัทเป็นผู้ประเมินได้ไม่เกิน 5 ปี 
   24.2 จํานวนเงินกู้ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ 
  ข้อ 25 งวดช าระหนี้ 
   ให้ผู้กู้ชําระหนี้ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ผู้กู้ที่เป็นข้าราชการตํารวจ ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการบํานาญ ลูกจ้าง 
บําเหน็จรายเดือน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ส่งคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 180 งวด 

(2) ผู้กู้ที่ใช้สิทธิการถอนเงินเป็นหลักประกัน จะกําหนดงวดชําระหนี้ได้ตาม 
ความประสงค์ของผู้กู้ 
   ทั้งนี้สมาชิกอาจจะขอชําระหนี้แบบใด แบบหนึ่ง คือ 

(1) แบบสหกรณ์ส่งต้นเงินเท่ากันทุกงวดและดอกเบี้ยคิดจากต้นเงินแห่งหนี้ 
คงเหลือแต่ละงวด 

(2) แบบธนาคารส่งชําระเงินเท่ากันทุกงวดจนกว่าจะหมดหนี้   เงินที่ชําระหนี้ 
จะหักส่วนหนึ่งเป็นดอกเบี้ยก่อน ส่วนที่เหลือจึงนําไปหักต้นเงิน 
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หมวด 4 

การส่งเงินที่สมาชิกช าระหนี้ให้สหกรณ์ 
  ข้อ 26 การส่งเงินระหว่างหน่วยงานกับสหกรณ์ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
   26.1 สําหรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําหรือข้าราชการบํานาญ 
หรือโอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือเงินบํานาญแล้วแต่กรณี ภายในวันที่ 1 ของทุก
เดือน ผู้จัดการต้องส่งใบแจ้งยอดเงินเรียกเก็บประจําเดือนและรายการเรียกเก็บเงินรายบุคคลให้
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอความร่วมมือในการหักและรวบรวมเงินส่งสหกรณ์ 
   26.2 เงินที่หน่วยงานต่าง ๆ หักไว้ ให้หน่วยงานนําส่งสหกรณ์ โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(1) โอนเงินให้สหกรณ์ทางธนาคารก่อนวันทําการสุดท้ายของเดือน 
(2) เช็คธนาคารสั่งจ่ายสหกรณ์ก่อนสองวันทําการสุดท้ายของเดือน 

   26.3  หากมีเหตุอันไม่อาจหักเงินชําระหนี้รายเดือนของสมาชิกรายใดได้    ให้
เจ้าหน้าที่การเงินหน่วยนั้นแจ้งเหตุผลและข้อขัดข้องเป็นรายบุคคลให้สหกรณ์ทราบ  
   26.4 ถ้าหน่วยงานใดไม่นําส่งเงินให้กับสหกรณ์ภายในเวลากําหนดตามข้อ 26.2  
และเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์  ผู้จัดการอาจระงับสิทธิต่าง ๆ  ที่ให้แก่สมาชิกในหน่วยงาน
นั้นสําหรับเดือนถัดไปก็ได้ 
   26.5 สมาชิกท่ีลาออกจากราชการ หรือย้าย หรือโอนไปหน่วยงานใหม่จะต้อง
แจ้งให้สหกรณ์ทราบ และจัดทําหนังสือยินยอมรับสภาพหนี้เงินกู้เพ่ือประกอบคําสั่งขอลาออกจากราชการ 
หรือย้าย หรือโอนไปหน่วยงานใหม่ 

หมวด  5 
ดอกเบี้ยเงินกู้  

 ข้อ 27 ให้คณะกรรมการมีอํานาจเรียกอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราตามภาวะ
ตลาดเงิน  เมื่อคณะกรรมการมีมติอย่างไร  จะได้แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นคราว ๆ  ไป  

 ข้อ  28  การคํานวณดอกเบี้ยเงินกู้นั้น    ให้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่เรียกเก็บจาก
สมาชิกให้คิดเป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ 

  กรณีผู้กู้เสียชีวิต ถ้าทายาทหรือผู้ค้ําประกันมาชําระหนี้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน 
สหกรณ์จะงดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ผู้กู้เสียชีวิตจนถึงวันที่ชําระหนี้ หรือ 

  กรณีผู้กู้เสียชีวิตหรือออกจากงานประจํา หรือตกเป็นบุคคลล้มละลายและไม่
สามารถชําระหนี้ได้ตามสัญญา และผู้ค้ําประกันตกเป็นลูกหนี้ ให้คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละเท่ากับผลต่าง
ของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่สหกรณ์ฯ กู้ยืมเงินมาจากสถาบันการเงินอ่ืน หรือตามภาวะตลาดเงิน หรือ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
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หมวด 6 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 29 เงินกู้ทุกประเภทที่สมาชิกได้รับอนุมัติให้กู้แล้ว   ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ    ให้
ถือเป็นการกู้เงินตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  
  ข้อ 30 หากผู้กู้รายใดที่มีสัดส่วนหนี้สินต่อรายได้รายเดือน เกินร้อยละ 80 สหกรณ์อาจ
ให้กู้ยืมได้ไม่เกินวงเงินเดิม เมื่อมีการทําสัญญาใหม่ในแต่ละครั้ง ต้องจัดทําแผนปรับลดงวดภายใน 3 ปี  

 
ประกาศ  ณ  วันที่   8   เมษายน  2564 
 
 

                            พันตํารวจเอก รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ 
                ( รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต ์) 
                                   ประธานกรรมการ 

    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์แก่สมาชิก พ.ศ.  2543 

----------------------------- 
 อาศยัอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 66  (9) และ  ข้อ 90   ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการครั้งที่  3/2544  วันที่  1  ธันวาคม  2543  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยเงินกู้
พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์แก่สมาชิก  ดังต่อไปนี้ 

ข้อก าหนดทั่วไป 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
จํากัด ว่าด้วยเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์แก่สมาชิก พ .ศ.2543 เรียกโดยย่อว่าเงินกู้พิเศษ 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2543  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณ ะกรรมการดําเนินการ  ระเบียบอื่นใด
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ4ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวินิจฉัยการให้เงินกู้พิเศษตามระเบียบการนี้  

 ข้อ 5 การให้เงินกู้พิเศษฯ นั้น ให้เฉพาะเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ตามข้อกําหนด ใน
ระเบียบการนี้ 
  ข้อ  6  สมาชิกซ่ึงอาจได้รับเงินกู้พิเศษฯ     ต้องได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมา
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6  เดือน  หรือโดยมติที่ประชุมของคณะกรรมการ 
  ข้อ 7  สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้ประเภทอ่ืนไม่ครบตามสัญญา   ไม่ให้ได้รับเงินกู้พิเศษฯ เว้น
แตเ่มื่อให้เงินกู้ใหม่แล้วสมาชิกนั้นจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ โดยจํานวนเงินต้นเงินรวมกันไม่เกิน
จํากัดที่ตนอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 
  ข้อ  8  การให้เงินกู้พิเศษฯ นั้น  ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการดําเนินการ ผู้เข้าประชุมพิจารณาคําขอกู้รายนั้น 
  ข้อ 9  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ  ทั้งหนังสือกู้และเอกสาร
ทางกฎหมายอย่างอ่ืนๆเกี่ยวกับเงินกู้นั้นได้จัดทําตามแบบที่กําหนดไว้โดยครบถ้วยสมบูรณ์แล้ว สมาชิก  
ผู้กู้จึงรับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ 
  เพ่ือเป็นการควบคุมการใช้จ่ายเงินกู้ให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย ให้สมาชิกผู้กู้ส่งจํานวน
เงินกู้พิเศษฯ ซึ่งตนได้รับเข้าฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ เพื่อถอนไปใช้จ่ายเป็นคราว ๆ    
ในเมื่อถึงกําหนดจ่ายตามความมุ่งหมาย    การฝากเงินดังกล่าวนี้ให้เปิดบัญชีเฉพาะ และสหกรณ์จะคิด
ดอกเบี้ยให้ตามยอดเงินคงเหลือน้อยที่สุดในแต่ละเดือน ในอัตราร้อยละ 12 ต่อปี ส่วนข้อ 
กําหนดอ่ืน ๆ  ให้อนุโลมตามระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์ 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจยกเว้นข้อกําหนดดังกล่าวในวรรคสองนั้นได้   ในกรณีที่  
สมาชิกผู้กู้แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการว่ามีเหตุผลเป็นพิเศษ 
  ข้อ 9 ในเมื่อถึงกําหนดที่สมาชิกผู้กู้ต้องใช้จ่ายเงินกู้พิเศษตามความมุ่งหมาย ต้องเสนอ
รายงานการใช้จ่ายเงินกู้   ตามแบบท่ีกําหนดไว้พร้อมทั้งหลักฐานที่มีต่อสหกรณ์ทุกคราว   โดยเร็วที่สุดที่
จะกระทําได้  สหกรณ์อาจมอบให้กรรมการดําเนินการ     หรือบุคคลอื่นตามท่ีเห็นสมควรสอบสวนการใช้
จ่ายเงินกู้ตามรายงานนั้น ๆ  อีกชั้นหนึ่งด้วย 
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  ข้อ  10  ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษฯ ไม่เสร็จ  ตนจะต้องยินยอมและอํานวย
ความสะดวกให้กรรมการดําเนินการหรือบุคคลอื่น  ซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์  เข้าตรวจการก่อสร้ าง  
หรือทรัพย์สินที่ใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอ และต้องชี้แจงข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจให้ทราบ
ตามความประสงค์ 

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
  ข้อ  11  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  ได้แก่ 
           (ก) เงินกู้เพ่ือก่อสร้าง  สําหรับใช้เ ป็นที่อยู่อาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควร
แก่ฐานะ 

(ข) เงินกู้เพ่ือซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร  หรือซื้อที่ดินเพ่ือจะได้ก่อสร้าง  
อาคารในระยะเวลาอันสมควร ทั้งนี้สําหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง และครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ  

(ค)  เงินกู้เพ่ือกิจการซึ่งเกี่ยวข้องหรือจําเป็นแก่ (ก) หรือ (ข) 
  ข้อ 12 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 11  ต้องเสนอคําขอกู้ถึงคณะกรรมการ
ดําเนินการตามแบบที่กําหนดไว้  รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เช่น  รายการสินทรัพย์
และหนี้สิน  รายได้และค่าใช้จ่าย  รายการบุคคลในครัว เรือน  การอยู่อาศัยเดิมและเหตุผลความจําเป็นที่
ต้องจัดให้มีที่อยู่อาศัยใหม่    แบบรูปและรายการก่อสร้าง รายละเอียดและหลักฐานแห่งที่ดินที่จะก่อสร้าง  
รายละเอียดหลักฐานแห่งที่ดินและหรืออาคารที่จะซื้อ กําหนดเวลาและราคา สัญญาที่ทําไว้ หรือร่าง
สัญญาที่จะทํา รายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นหลักประกัน 

 ข้อ  13  แบบรูปและรายการก่อสร้างนั้น     ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  และ
ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการด้วย 
  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปหรือรายการดังกล่าวในวรรคก่อนในสาระสําคัญต้องได้รับ
ความเห็นชอบของบุคคล  ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการเพื่อการนี้    และต้องรายงาน
คณะกรรมการดําเนินการทราบด้วย 

 ข้อ 14 สหกรณ์จะมอบให้กรรมการดําเนินการ หรือบุคคลอื่นตามท่ีเห็นสมควรสอบสวน 
และทํารายงานเกี่ยวกับคําขอกู้เงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจาร ณา  
เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ  
  ข้อ 15  จํานวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ  นั้น  
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   โดยคํานึงถึงลักษณะของที่อยู่อาศัยตามควรแก่
ฐานะ   และความส ามารถชําระหนี้ของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน  2  เท่าของเงินกู้สามัญที่สมาชิกผู้นั้นจะพึง
กู้ได้ และไม่เกินราคาที่ดิน และ/หรือสิ่งปลูกสร้าง 
  ข้อ  16  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์นั้น มีความมุ่งหมายเพ่ือให้สมาชิกใช้จัดให้มี
ที่อยู่อาศัยของตนและครัวเรือนตามท่ีกล่าวในข้อ  11 มิใช่จัดให้มีขึ้นสําหรับให้เช่าหรือโอนแก่ผู้อื่น 
  ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้เพ่ือการเคหะสงเคราะห์ไม่เสร็จครบตามสัญญา ตนจะให้
เช่าหรือโอนอาคารหรือท่ีดิน    ซึ่งใช้เงินกู้นั้นไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผู้อ่ืนไม่ได้  เว้นแต่ในกรณีที่
จําเป็น  ซึ่งได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน  
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หลักประกันส าหรับเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 

 ข้อ 17 ในการกู้เงินพิเศษ ๆนั้น ผู้กู้ต้องทําหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้  
ถ้าเงินกู้พิเศษฯ นั้น    มีจํานวนไม่เกินค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์    ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
  ถ้าเงินกู้พิเศษฯ นั้น  มีจํานวนเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ต้องมีหลักประกัน
อย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (ก) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น  จํานองเป็นประกันเต็มจํานวน
เงินกู้รายนั้น โดยต้องเป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการว่า   จํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้  
ต้องอยู่ภายในร้อยละ 60  แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
  (ข)  มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเอกสารฝากเงินในธนาคาร  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร จํานําเป็นประกันเงินกู้ รายนั้น   โดยจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายใน
ร้อยละ  80  แห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 

การส่งคืนเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
 ข้อ 18  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณากําหนดให้ผู้กู้เงินพิเศษ ส่งคืนเงินกู้เป็น

งวดรายเดือนเท่ากันพร้อมด้ว ยดอกเบี้ย เป็นจํานวนกี่งวดก็สุดแต่จะเป็นการสมควรแก่ฐานะของผู้กู้ 
จํานวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน  84 งวด  ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก ทั้งนี้โดยไม่มี
การผ่อนเวลา 
  ข้อ 19  ในกรณีใด ๆ   ดังกําหนดตามข้อบังคับข้อ 12   เงินกู้พิเศษเป็นอันถึงกําหนด
ส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2543 
 
    พันตํารวจเอก   ไพบูลย์        สอางชัย 
             ( ไพบูลย์         สอางชัย ) 
        ประธานกรรมการ 
              สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
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กลุ่มที่ 3 

ระเบียบเกี่ยวกับบุคคล และสวัสดิการ 
 
 

(คณะกรรมการก าหนดขึ้นถือใช้) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.  2560 

------------------------------------ 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 66(9)   และ ข้อ 90   ที่ประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ ชุดที่  52 ครั้งที่  5/2560  วันที่   10  เมษายน  2560  ได้กําห นด
ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2560  ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ ตํารวจตระเวนชา ยแดนที่ 22  
จํากัด  ว่าด้วย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2560” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2560   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด ว่าด้วย 
การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ .ศ. 2543 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อนใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น  
  ข้อ  4  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  ข้อ 5 สหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่  หมายถึง สหกรณ์ท่ีสมาชิกประสงค์จะไปสมัครเข้าเป็น
สมาชิกใหม่ 
  ข้อ 6 สมาชิกท่ีได้รับคําสั่งย้ายไปรับราชการในสังกัดอ่ืน   หรือนอกเขตท้องที่ดําเนินงาน
ของสหกรณ์นี้  ต้องทําหนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินส่งให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ โดยมิชักช้า  
  ข้อ 7 สมาชิกท่ีได้รับคําสั่งโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน ป ระสงค์จะขอโอนสภาพการ
เป็นสมาชิกจากสหกรณ์ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่หรือสังกัดที่ตนโอนไปรับราชการใหม่  
นั้น ต้องเสนอเรื่องถึงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับคําสั่งโอน 
  ทั้งนี้ ต้องแจ้งสังกัดที่จะโอนไปรับราชการใหม่ และต้องแนบสําเนาคําสั่งโอนให้สหกรณ์
ออมทรัพย์ใหม่ทราบด้วย 
  ข้อ 8 ให้สหกรณ์ระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดชําระ
หนี้ (ถ้ามี)   ซึ่งสมาชิกนั้นจะต้องส่งต่อสหกรณ์ไว้ชั่วคราว      จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิก
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ที่สมาชิกนั้นขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่   แต่ต้องไม่เกิน  60 วัน นับจากวันที่
ทางราชการได้สั่งโอนอัตราเงินเดือนไปจากสังกัดเดิม 
  ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่      ภายในกําหนดเวลาตาม
ความในวรรคก่อน  ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับ ข้อ 45 การ
เรียกคืนเงินกู้ตามข้อบังคับ ข้อ 18 และดําเนินการให้เป็นไปตามกําหนดไว้ในข้อบังคับเป็นราย ๆ สุดแต่
กรณ ี
  ข้อ 9 ถ้าสหกรณ์ได้รับติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็น
สมาชิกขอรับเงิน  ค่าหุ้น ขอชําระหนี้เงินกู้ของสมาชิกนั้น และหรือขอผ่อนผันการชําระหนี้เงินกู้ 
คณะกรรมการดําเนินการ   มีอํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ตามท่ี
เห็นสมควร 
  ข้อ 10  นับจากวันที่สหกรณ์ได้โอนค่าหุ้นและได้รับชําระหนี้  หรือได้ตกลงเงื่อนไขการ
ชําระหนี้เป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ออมทรัพ ย์ใหม่แล้ว ให้ถือว่าสมาชิกนั้นพ้นสภาพการเป็นสมาชิกใน
สหกรณ ์
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  ข้อ 11  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ที่โอนเข้ามารับราชการสังกัดกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 และ กองกํากับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก  โดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ต้องยื่น
ใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้ โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ผู้บังคับ
กองร้อยหรือ สารวัตรรับรองคนหนึ่งรับรอง  แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ผู้บังคับหมวดก็ไม่
ต้องมีผู้รับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่า ผู้สมัครมีลักษณะถูกต้อง
ตามข้อบังคับ   ข้อ 32  ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว    ให้สหกรณ์ติดต่อทําความตกลง
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ขอรับโอนเงินค่าหุ้น และชําระหนี้เงินกู้ และหรือผ่อนผันการชําระห นี้เงินกู้แทน 
ผู้สมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งเรียกให้ผู้สมัครชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบังคับ  และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  
  ข้อ 12 เมื่อสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์เดิมแล้ว ให้ออกใบรับเงินให้แก่สมาชิก
ยึดถือไว้เป็นหลักฐาน  ถ้าผู้สมัครมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์เดิม   และสหกรณ์จะต้องชําระหนี้แทน   ต้อง
เรียกให้ผู้สมัครทําหนังสือกู้  และจัดทําหลักประกันเงินกู้ให้ไว้แก่สหกรณ์  ตามประเภทและลักษณะของ
เงินกู้ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ ์ 
  ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกู้  ซึ่งผู้สมัครมีอยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่างกับ
สหกรณ์นี้  ให้อนุโลมทําหนังสือกู้ตามประเภทและจํานวนจํากัดขั้นสูงของเงินกู้ในประเภทนั้น ๆ แต่ถ้า
จํานวนเงินกู้เกินกว่าจํากัดข้ันสูง ซึ่งไม่อาจอนุโลมเข้ากับประเภทหนึ่งประเภทใดได้    ก็ให้ทําหนังสือกู้เท่า
จํากัดจํานวนเงินขั้นสูงแห่งประเภทเงินกู้และให้นําเงินส่วนที่เกินส่งชําระแก่สหกรณ์ในวันทําหนังสือกู้ด้วย 
  อนึ่ง  สิทธิใด ๆ เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ที่
สมาชิกอ่ืน ๆ มีอยู่ในสหกรณ์นี้หากมีเง่ือนไขเวลาการเป็นสมาชิกให้มีสิทธินับเวลาการเป็นสมาชิกใน 
สหกรณ์เดิมรวมด้วยได้ 
  ข้อ  13  เมื่อผู้สมัครได้ปฏิบัติตามที่กล่าวใน  ข้อ 11   และ ข้อ 12   โดยครบถ้วนแล้ว   
ให้ถือว่าสมาชิกผู้นั้นได้สิทธิในฐานะเป็นสมาชิก 
  ข้อ  14  หากมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการตีความหรือกา รใช้ระเบียบนี้ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน เมษายน   พ.ศ. 2560 
 
     พันตํารวจเอก พรหมวุฒิ    วุฒิวิวัฒน์ชัย 
           ( พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
        ประธานกรรมการ 
              สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2555 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
....................................... 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ  66 (9)    คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22 จํากัด  ชุดที่ 52 ครั้งที่  2/2560  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2559 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.
2560  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  
จํากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 ” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย 

ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ .ศ.2555 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ระเบียบอ่ืนใด ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้ แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
            “สหกรณ”์   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

     “ประธานกรรมการ”   หมายถึง    ประธานกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหก รณ์ออม
ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์”  หมายถึง  ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
  ข้อ 5 คณะกรรมการดําเนินการ   อาจเชิญบุคคลภายนอกหรือสมาชิก   ซึ่งทรงคุณวุฒิ 
มีความรู้ ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ได้จํานวนไม่เกิน 5 คน 
  บุคคลใดจะได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ต้องมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบนี้ และคณะกรรมการดําเนินการประชุมพิจารณาเห็นชอบแล้วด้วยคะแนนเสียงสอง
ในสามของคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ในเวลานั้น และมีวาระอยู่ในตําแหน่งได้คราวละ  1 ปี  (ให้นับ
ปีบัญชีสหกรณ์หรือไม่เกินเวลาที่เหลืออยู่แห่งปีบัญชีสหกรณ์ท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น )  แต่อาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ได้ 
  ข้อ  6 ที่ปรึกษาสหกรณ์ มีดังนี้ 

6.1 ที่ปรึกษา 
6.2 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

 ข้อ  7  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ในด้าน 

ธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย หรือการสหกรณ์ หรือด้านใดด้านหนึ่งที่สหกรณ์ต้องการ  
(2) เป็นข้าราชการประจํา ข้าราชการบํานาญ หรือบุคคลอ่ืนที่มีประสบการณ์ 

ทางด้านสหกรณ์ออมทรัพย์ และมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
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(3)  เป็นผู้เคยดํารงตําแหน่งผู้จัดการหรือเป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
(4) ต้องเป็นผู้ไม่เคยผิดระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน 

ชายแดนที่ 22 จํากัด   และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ข้อ  8  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุ ดังต่อไปนี้ 
          8.1 ตาย 

           8.2 ลาออกโดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
           8.3 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่มีมติแต่งตั้งพ้นตามวาระ 

         8.4 เข้ารับตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์ 
           8.5 คณะกรรมการดําเนินการมีมติให้พ้นจากที่ปรึกษา  

 ข้อ  9 หน้าที่และความรับผิดชอบของที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  
          9.1 ให้ข้อแนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการในกรณีท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการดําเนินกิจการของสหกรณ์  

                 9.2 ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  เข้าร่วมประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการเพื่อเสนอแนวความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อที่ประชุมนั้น แต่ไม่มีสิทธิลงมติใดๆ  

 ข้อ 10  ทีป่รึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   ได้รับค่าตอบแทนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ดังนี้ 

ก. ที่ปรึกษา 
(1) ได้รับเบี้ยประชุมตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษรายปี ๆ ละ   30,000.00   บาท  

ข. ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(1) ได้รับเบี้ยประชุมตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษรายปี ๆ ละ  30,000.00   บาท 
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ข้อ 11 ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาไว้ด้วย  

 ข้อ 12 การเสนอคําแนะนําหรือการเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือ        
คําแนะนําอ่ืน  ๆ    ให้เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ      หรือเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
ประธานกรรมการ ผ่านกรรมการ และเลขานุการสหกรณ์  
  ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการดําเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   30   ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
 
 
     พันตํารวจเอก พรหมวุฒิ    วุฒิวิวัฒน์ชัย 
           ( พรหมวุฒิ    วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
                           ประธานกรรมการ   
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่22จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.  2558 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
-------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66 (9)   และ  ข้อ  90  ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 ครั้งที ่5/2560 วันที ่10 เมษายน 2560  ได้มีมติแก้ไขระเบียบว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2558 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 เมษายน  2560  เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  จํากัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ .ศ.2558 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการระเบียบอื่นใด ที่มี
อยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน

ชายแดนที่ 22 จํากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
 “เจ้าหน้าที่สหกรณ์”   หมายถึง   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ   (เช่น   ผู้จัดการ รอง

ผู้จัดการ หัวหน้าฝุาย ผู้ช่วยหัวหน้าฝุาย เจ้าหน้าที่สํานักงาน เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่
สินเชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฯลฯ)  

 “ลูกจ้างสหกรณ์” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ทั้งในลักษณะ
จ้างประจําหรือจ้างชั่วคราว 

 “ปี” หมายถึง ปีบัญชีของสหกรณ์ 
 “ครึ่งปีแรก” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
 “ครึ่งปีหลัง” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  
 “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายถึง ค่าตอบแทนสําหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ

หรือตําแหน่งนั้น 
หมวด  1 

อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจํานวนที่จําเป็นแก่การปฏิบัติงานประจํา 

สหกรณ ์ในแต่ละฝุายงานตามที่สหกรณ์กําหนด 
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ข้อ  6  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณแ์ละลูกจ้างสหกรณ์มีดังนี้ 
ก. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

(1) เจ้าหน้าที่  ได้แก่  เจ้าหน้าที่สํานักงาน  เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี   
เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ  หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(2) ผู้ช่วยหัวหน้าฝุาย 
(3) หัวหน้าฝุาย 
(4)  รองผู้จัดการ 
(5) ผู้จัดการ 

    ข.  ตําแหน่งลูกจ้าง  
        ลูกจ้าง  ได้แก่ นักการภารโรงหรือพนักงานขับรถยนต์ 

  ข้อ 7 ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตําแหน่งผู้จัดการ โดยพิจารณา ผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจน ความรับผิดชอบ 
สมรรถภาพ ในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตําแหน่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 จ. 

ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะท่ีจะจัดจ้างผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  หรือหัวหน้าฝุายได ้  
ให้คณะกรรมการ ดําเนินการคัด เลือก  สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งที่ต่ําลงไป       
แล้วแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  หรือหัวหน้า ฝุาย  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในข้อ  11  12  13  14  15 และ 16 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 

  ข้อ 8 ให้กําหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ โดยจัดทําเป็น
บัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 

หมวด  3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

ข้อ  9  เมื่อสหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์         ใหค้ณะ 
กรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ใน
ระเบียบนี ้

ข้อ 10 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์   ต้องม ี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2)  มีอายุไม่ต่ํากว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  55  ปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ         

ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยา
เสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(4)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
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(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือ  

หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ 

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทําผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ  

ไล่ออกหรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่ง 

กรรมการเพราะเหตทุุจรติต่อหน้าที่ 
(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก  

ตําแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
ข้อ 11 การบรรจุ  และแต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ดํารงตําแหน่ง 

ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
ก. เจ้าหน้าที่ 

(1) เจ้าหน้าทีส่ํานักงาน  ต้องได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ํากว่าประกาศ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได้  

(2) เจ้าหน้าที่อ่ืน  ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ 
ต้องการหรือวิชาการสหกรณ์จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์หรือสถาบนัการ 
ศึกษาทางสหกรณ์ท่ีหน่วยงานอื่นตั้งข้ึน   หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน   หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง
ในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ 

      ข.  ผู้ช่วยหัวหน้าฝุาย 
(1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 

สามปีจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการหรือ 
(2) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม  ก.(1)หรือ(2) และดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ใน 

สหกรณ์มาไม่น้อยกว่าสองปี  หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
           ค. หัวหน้าฝุาย 

    (1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 
สามปีจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการหรือ 

   (2)ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก.(2)  และดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ 
มาไม่น้อยกว่าสองปี หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว  

(3) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก.(1) และดํารงตําแหน่งในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 
ห้าปี หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 

ง.  รองผู้จัดการ    ต้องมีพ้ืนความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ค. 
จ.  ผู้จัดการ 

         (1) ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ซึ่งสหกรณ์เทียบให้ 
ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
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    (2)ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ข(1)และดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝุายหรือรองผู้จัดการ 

ในสหกรณม์าไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ  
(3) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก.(1) หรือ ก.(2) และเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้า 

ฝุายหรือรองผู้จัดการมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีหรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม
มาแล้ว 

ฉ.  ลูกจ้าง มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ํากว่าชั้นประถมปีที่ 4   หรือชั้นประถมปีที่ 6    และ 
ต้องมีความรู้ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือ  
และมีใบรับรองแสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 

ข้อ 12  การรับสมัคร      ให้ประธานกรรมการ    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ดําเนินการประกาศรับสมัครมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ สํานักงานของ
สหกรณ์ เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลท้องที่และที่ว่าการอําเภอท้องที่  

ข้อ 13  ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก   หรือสอบคัดเลือก    หรือสอบแข่งขัน  
ให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณก์ําหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้ สําเนาบัตรประชาชน 
สําเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการ
ของสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย ณ สํานักงานของสหกรณ์  

ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการ และต้องชําระค่าธรรมเนียม 
สมัครคนละ 100 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่าใด ๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาด
คุณสมบัติหรือพ้ืนความรู้ 

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการ 
ดําเนินการ หรือจากเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองผู้จัดการ มีจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีตําแหน่ง
เป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือ
สอบแข่งขัน 

ข้อ 15 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด  หรือหลายวิชาที่ 
กําหนดไว้ในข้อ 16 ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชา 
ดังต่อไปนี้ 

ก. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่สํานักงาน 
   (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ข้อบังคับ  และระเบียบของ 

สหกรณ์ 
   (2)พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง 

(เช่น บัญชี, และหรือความรู้ความชํานาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  หรือวิชาชีพอ่ืน ๆ ) 
   (3) สัมภาษณ์ 
ข. ตําแหน่งตั้งแต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์อ่ืน ๆ ขึ้นไป 
   (1)  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานสหกรณ์  กฎหมายว่าด้วย 

สหกรณ์   ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
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   (2)ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง  และหรือความรู้ความ 

ชํานาญ เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (3) สัมภาษณ์ 

ผู้สอบคัดเลือก   หรือสอบแข่งขัน  ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ    
และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเป็นผู้สอบได้ 

ข้อ 17 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธาน 
กรรมการสอบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้  เรียงตามลําดับ
คะแนนไว้ ณ สํานักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน  
ต่อคณะ กรรมการดําเนินการโดยเร็ว 

หมวด 4  
การจ้างและการแต่งตั้ง 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ 
สอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขันได้  เรียงตามลําดับคะแนนสูงมาหาต่ําเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์   ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน  ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 16 ก. (2)  หรือ  ข . (2)  
สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก  ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการ
คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม 

ข้อ 19 ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจาก
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรัพย์สินอื่นหรือการคํ้าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือ
สภาพ ของงานที่ทํานั้น เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของ
สหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลั กประกันหรือ
ทําสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพ่ือชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ เป็นผู้กระทํา เมื่อสหกรณ์เลิกจ้างหรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกัน
สิ้นอายุ ให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามี 
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก 
หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลัก 
ประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ได้แก่ 

(1)  งานสมุห์บัญชี 
(2)  งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
(3)  งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีค่า 
(4)  งานเฝูาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับ 

ผิดชอบของสหกรณ์ 
(5)  งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
(6)  งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7)  งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้า  ซื้อขาย แลกเปลี่ยน  ให้เช่า 



ทรัพย์  ให้เช่าซื้อ ให้กู้ยืม  รับฝากทรัพย์  รับจํานอง  รับจํานํา  รับโอน  หรือรับจัดส่งเงิน  หรือการ
ธนาคาร  ทั้งนี้ เฉพาะเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่านั้น 

ข้อ 20 หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานมี 3 ประเภท  
ได้แก่ 

(1) เงินสด 
(2) ทรัพย์สิน 
(3) การคํ้าประกันด้วยบุคคล 

ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด  จํานวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่ 
เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ  และในกรณีท่ีเงิน
ประกันซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากนําไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการ
เรียกหรือรับเงินประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
แล้วสหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมได้เท่าจํานวนเงินที่ลดลง 

ข้อ 21 ให้สหกรณ์นําเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น โดย 
จัดให้มีบัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือ
สถาบันการเงินอื่น ชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชี ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่   รับเงินประกัน ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดข้ึนในการดําเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก 

ข้อ22 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับ 
เป็นหลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร 
(2) หนังสือค้ําประกันของธนาคาร 

ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน  โดยเฉลี่ย  
ที่ลูกจ้างได้รับ โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 
  ห้ามมิให้นายจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น 

ข้อ 23 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันโดยการคํ้าประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ํา 
ประกันที่สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ําประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 
  ให้สหกรณ์จัดทําหนังสือสัญญาค้ําประกันสามฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ของสหกรณ์ และผู้ค้ําประกันเก็บไว้ฝุายละฉบับ 

ข้อ 24 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกัน    
เมื่อคํานวณจํานวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน
โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 
   ข้อ 25   ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนฐานะ ของผู้ค้ําประกัน     และ
หลักประกันทุกปี    ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพ่ือแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ําประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรม
ลง หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี่ยนแปลง
ในทางลดลง ให้คณะกรรมการดําเนินการรีบดําเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์      เพ่ือเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
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   ถ้าคณะกรรมการดําเนินการละเลยไม่ปฏิบัติต าม ข้อ 19 หรือ ข้อ 25 คณะกรรมการ
ดําเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์  ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที่โดย
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจนครบจํานวนให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 26 การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 19 ให้ได้รับ 
เงินเดือน  ขั้นเริ่มต้นตามอัตราดังต่อไปนี้ 
  ก. เจ้าหน้าที ่
                     (1) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ก. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 11,220 บาท 
                     (2) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ข. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 13,310 บาท 
                     (3) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ค. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 15,540 บาท 
                     (4) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ง. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 18,010 บาท 
                     (5) ผู้มีพืน้ความรู้ตามข้อ 11 จ. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 20,700 บาท 
   ข. ลูกจ้าง ให้จ้างในข้ันเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ  9,170 บาท 
  ข้อ 27 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้า ฝุายขึ้นไป 
ประธานกรรมการต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว
ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้าเป็นต่ํากว่าหัวหน้าฝุายก็ให้ผู้จัดการมีอํานาจสั่งแต่งตั้งได้ 
         ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําสุดของตําแหน่ง
นั้นไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําสุดของ
ตําแหน่งใหม่  ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5  
การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

ข้อ 28 ถ้าตําแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง   และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด 
ดํารงตําแหน่งนั้น หรือผู้ดํารงตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอํานาจ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีเห็นว่าสมควรรักษาการในตําแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้  แต่การสั่ง
ให้รักษาการในตําแหน่ง รองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 29  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ       ให้คณะกรรมการดําเนินการจัดให้มีการ 
ตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ์     เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน  

หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

  ข้อ 30 การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์และลูกจ้าง  ให้พิจารณาถึง
ความสามารถการริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ  คุณภาพ  และปริมาณงานในหน้าที่  ตลอ ดจน
ความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง  

ข้อ 31 เจ้าหน้าที่สหกรณ์และลูกจ้างซ่ึงมีเวลาทํางานในสหกรณ์ครบสี่เดือนในรอบปีทาง 
บัญชีของสหกรณ์  จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
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  ข้อ 32 การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง โดยมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานครั้งแรกในวันที่ 1 ตุลาคมถึง 31 มีนาคม และครั้งที่สองในวันที่ 1 เมษายนถึง 30 
กันยายน โดยให้สหกรณ์เลื่อนข้ันเงินเดือน แบ่งเป็นครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก  และครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  ทั้ งนี้ให้
สหกรณ์ถือตามปีบัญชีของสหกรณ์เป็นเกณฑ์ 
  ข้อ 33 กรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือลูกจ้างรายใด ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตรา
เงินเดือนในแต่ละตําแหน่ง ซึ่งไม่สามารถเลื่อนข้ันประจําปีได้ หากในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานถึงเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 1.5 ขั้น หรือ 2 ขั้น 
ให้คณะกรรมการสามารถกําหนดให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง โดยกําหนดค่าตอบแทน
พิเศษตามกรณี ดังนี้ 

(1) ครึ่งข้ันได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา  
ร้อยละ 2 

(2) หนึ่งขั้นได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา  
ร้อยละ 4 

ข้อ 34 การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ  เป็นอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ  
ข้อ 35 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง      ซึ่งมีเวลาทํางานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของ 

สหกรณ์หรือมีข้อบกพร่องในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้  ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง 

          ก. มีวันลาเกิน 30 วันเว้นแต ่
             (1)  ลาปุวยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกันคราวเดียวกัน 

หรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 
   (2)ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วัน 

             (3)  ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน  (โดยได้รับ 
เงินเดือน  หรือค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา  แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 

             (4)  ลาปุวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 

หมวด  7 
การจ่ายเงินโบนัส   

ข้อ 36  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ  สหกรณ์อาจจัดสรรกําไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างของสหกรณ์ได้ตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์
และลูกจ้างของสหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนแต่อย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่ง
ได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น  
  เจ้าหน้าทีส่หกรณห์รือลูกจ้างผู้ใดมีเวลาทํางานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ  ให้ได้รับเงินโบนัส
ลดลงตามส่วนแห่งเวลาทํางานในปีนั้น 
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ข้อ 37 คณะกรรมการดําเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่ 

เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ และลูกจ้างคนใดก็ได้  หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ สหกรณ์ และลูกจ้างนั้นปฏิบัติหน้าที่
ผิดพลาด   หรือบกพร่องอยู่เป็นประจําไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์   ลาหยุดในระหว่างปีทาง บัญชีเกิน
สมควร  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตน ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการได้
ให้ความเห็นแนะนําเช่นว่านั้น 

หมวด  8 
วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

ข้อ 38 วันทํางาน สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ 
ถึงวันศุกร์  

ข้อ 39  เวลาทํางานปกติ   สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานวันละ  7  ชั่วโมง    เวลา  
08.30 ถึง  16.30  น.  โดยมาก่อนเวลาทํางาน และกลับหลังเวลาทํางานไม่น้อยกว่า 15 นาท ี

ข้อ 40 เวลาพัก   สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการทํางานปกติ   เวลา  
12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 

ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตกลงกันกําหนดเวลาพักระหว่างการทํางาน  
ตามวรรคหนึ่งเป็นอย่างอ่ืนก็ย่อมกระทําได้    โดยเวลาพักไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง  ทั้งนี้    เพ่ือให้เกิดความ
ราบรื่นและอํานวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 

หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ 41 วันหยุดประจําสัปดาห์     สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจําสัปดาห์  
สัปดาห์ละ 2 วัน    ได้แก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ข้อ 42 วันหยุดตามประเพณี สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณีได้ปีละ  
18  วัน  ดังนี้ 

(1) วันขึ้นปีใหม่  (2)  วันมาฆบูชา   
(3)  วันจักรี  (4)  วันสงกรานต์ 
(5)  วันแรงงานแห่งชาติ (6)  วันฉัตรมงคล 
(7)  วันพืชมงคล  (8)  วันวิสาขบูชา 
(9) วันอาสาฬหบูชา (10) วันเข้าพรรษา  
(11) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
(12) วันปิยะมหาราช  
(13) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(14) วันรัฐธรรมนูญ (15) วันสิ้นปีเก่า 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ให้หยุดชดเชย วันหยุด 
ตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 

ข้อ  43 วันหยุดพักผ่อนประจําปี   สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ทํางานครบ 1  ปี   
หยุดพักผ่อนประจําปี    จํานวน 6 วันทํางานต่อปี   โดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป    ซึ่งวันหยุดพักผ่อน
ประจําปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจําปีที่ยังมิได้หยุด
ในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ไม่เกิน 15 วัน 
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หมวด  10 

การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
ข้อ 44 การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

(1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องทํางาน  
ติดต่อกันไป ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทํางานล่วงเวลาในวันทํางาน หรือ
ทํางานในวันหยุด รวมถึงทํางานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจําเป็น    โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า   และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการทํางานล่วงเวลาดังกล่าวโดยไม่ต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องทํางานเพ่ือเพ่ิมการบริการสหกรณ์จะ 
ให้เจ้าหน้าทีท่ํางานล่วงเวลา       ทํางานในวันหยุดหรือทํางานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็น
ประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้  สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจทํางานล่วงเวลา  หรือทํางานในวันหยุดได้
ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อสัปดาห์  

ข้อ 45 อัตราค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาทํางานในวันหยุด 
ก. ค่าล่วงเวลา 
   (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันทํางาน 

ปกติในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือหนึ่งเท่าครึ่ง
ของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน
โดยคํานวณเป็นหน่วย 

             (2)    สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันหยุดใน 
อัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางาน ตามจํานวนชั่วโมงท่ีทําหรือสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน โดยคํานวณเป็น
หน่วย  

ข. ค่าทํางานในวันหยุด 
   (1)  ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่  ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด    วันหยุดประจํา 

สัปดาห์   วันหยุด ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจําปี ถ้ามาทํางานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่า
ทํางานในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อชั่วโมงการทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือของ  
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
คํานวณเป็นหน่วย 

(2)  ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่  ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์  
ถ้ามาทํางานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าทํางานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับลูกจ้าง    ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ข้อ 46 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าทํางานในวันหยุด 
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ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่  

ดังนี้ 
     (1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจทําการแทนสหกรณ์    

เกี่ยวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง หรือ การเลิกจ้าง (เช่นตําแหน่ง ผู้จัดการ เป็นต้น) 
(2)เจ้าหน้าที่ท่ีถูกกําหนดให้ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไป  

ทํางาน  นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจกําหนดเวลาทํางานที่แน่นอน  
     (3)เจ้าหน้าที่ท่ีถูกกําหนดให้อยู่เวรเฝูาดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็น 

ครั้งคราว  
ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับมอบหมาย 

ให้มีอํานาจทําการแทนสหกรณ์เก่ียวกับการจ้าง  การลดค่าจ้าง หรือการเลิกจ้าง (เช่นตําแหน่ง ผู้จัดการ 
เป็นต้น) 

ข้อ 47 การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
(1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือนโดย 

จ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจําปี 

ให้แก่เจ้าหน้าทีร่ายเดือน  โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
ข้อ 48 การจ่ายคา่จ้างในวันลา 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีลาถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ดังนี ้

(1) วันลาปุวย   จะจ่ายตามจํานวนวันที่เจ้าหน้าที่ปุวยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วัน 
ทํางานต่อปี 

(3) วันลาทําหมัน  จะจ่ายตามจํานวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง กําหนด 
และออกใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน 

(4) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจํานวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 
(5) วันลากิจ จะจ่ายตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน10 วันต่อปี 
(6) วันลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามจํานวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วัน 

ต่อปี 
(7)  วันลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาต  

แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
ข้อ 49  กําหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง    ค่าล่วงเวลา   ค่าทํางานในวันหยุด   และค่า 

ล่วงเวลาในวันหยุด 
(1) สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน  ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด   

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
(2) สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ตามท่ีตกลงกัน    

ในกรณีที่วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันทํางานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 
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ข้อ 50 สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางาน 

ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ทําการของสหกรณ์ และ /หรือโดยโอน
เงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์กําหนด 

หมวด  12 
วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

ข้อ 51 วันลา  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
(1) การลาปุวย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาปุวยได้เท่าที่ปุวยจริง    การประสบอันตราย 

หรือการเจ็บปุวยเนื่องจากการทํางานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติและวันลาคลอดบุตร สหกรณ์
จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาปุวย 

(2) การลาทําหมัน   เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการทําหมันได้ตามจํานวน 
วันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอด 
บุตรได้ไม่เกิน 90 วัน  โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลากิจ   เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจําเป็นได้ไม่เกิน  15  วัน 
ต่อปี   การลากิจเพ่ือกิจธุระจําเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเก่ียวกับความจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น  

(5)   การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร   เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงาน 
เพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร    หรือเพ่ือทดสอบความพรั่ง
พร้อมทางทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการกําหนด 

(6)การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้    ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิลา 
เพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

     ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่ม 
ทักษะความชํานาญเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจ้าง  
                                    ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัด  หรืออนุญาตให้จัดขึ้น    
แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

     ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้วจึงจะ 
หยุดงานเพ่ือการดังกล่าวได้ 

ข้อ 52 หลักเกณฑ์การลา 
ก. การลาปุวย เจ้าหน้าที่ท่ีเจ็บปุวยจนไม่สามารถทํางานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่ 

จะต้องปฏิบัติตามระเบียบการลาปุวย  ดังนี้ 
(1) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาปุวยตาม 

แบบใบลาที่ สหกรณ์ กําหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี
พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 

(2) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่เจ็บปุวยกะทันหันและไม่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ 
ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาปุวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนด ต่อ
ผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับ  มอบหมาย แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 
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(3) การเจ็บปุวยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันทํางานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะ      

ให้เจ้าหน้าทีแ่สดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการ
ประกอบการลาปุวยด้วยก็ได้ 

(4) การลาปุวยโดยมิได้เจ็บปุวยจริง  สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิ โดยไม่ 
สุจริต อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

(5) การลาทําหมัน   ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์กําหนด 
ต่อผู้จัดการ   หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย  

ค. การลาคลอดบุตร 
                        (1) เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตาม 

แบบที่ สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี  
    (2)   เจ้าหน้าที่ท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้   เนื่องจากการคลอดบุตร       

ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามที่สหกรณ์กําหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาล
ต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมา
ทํางาน 

 ง.  การลากิจ    เจ้าหน้าที่ท่ีมีกิจธุระจําเป็น   อันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่น 
ใบลากิจต่อ   ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบ
ใบลาที่สหกรณ์กําหนดพร้อมด้วยหลักฐาน  (ถ้ามี) และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน   ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายใน 
วันแรกที่มาทํางานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี)    และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว   จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้อง 
การลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน  

 จ.  การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร   เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับหมายเรียกทาง 
ทหาร    เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้า
อย่างน้อย    หนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ 
ได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังก ล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมา
รายงานตัวเพ่ือทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ฉ.  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ   เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์ 
จะขอลาหยุดเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การชี้แจง  การอภิปราย หรือการแสดง   
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะในการทํางาน หรือการวัดผล
การศึกษาที่ทางส่วนราชการจัด หรืออนุญาตให้จัดขึ้น  ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดต่อ   
ผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐาน
ประกอบการลาดังกล่าวด้วย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจําเป็น       โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ และงานของสหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นสําคัญ  

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาหยุดงานได้ ถ้า 
(1) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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(2) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
(3) สหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาตให้ 

ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
หมวด  13 

วินัย และโทษทางวินัย 
ข้อ 53 วินัย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด  

สหกรณ์กําหนดวินัยในการทํางานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2)  ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์  
(3) ต้องให้การต้อนรับ คําชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการ 

สงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ทั้งต้องสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์
และประชาชนทั่วไป  ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด  

          (4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความ 
สุจริต ห้ามมิใหก้ดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือ
ผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน  ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน  

(5)   ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ   ขยนั   รวดเร็วเต็ม 
ความสามารถ  ให้เกิดผลดี และความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวัง
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์   จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ 

ไม่ได้ ทั้งนี้โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และดํารงตําแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  ห้าม
มิให้เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระทําการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(1) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับ 
บัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วย
กฎหมาย  และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระทําการข้ามผู้บั งคับบัญชาเหนือตน  
เว้นแต่  ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว  

(2) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว  ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ี 
อาจทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึน
เมาอย่างอ่ืน จนไม่สามารถ  ครองสติได้  เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เล่นการพนัน  กระทําหรือ
ยอมให้ผู้อื่นกระทําการอื่นใด ซึ่งทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่  

(11)ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12)ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี   

บรรดาผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์  และต้องไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยก
สามัคคี หรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์  
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(13)ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการหรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

กับกิจการสหกรณ์ 
(14)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
(15)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบของ  

ผู้บังคับบัญชา 
(16)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลา 

ทํางานตามที่กําหนด 
(17)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการทํางาน 
(18)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องมือ  และ 

อุปกรณ์การทํางานให้อยู่ในสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจําเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและปูองกันทรัพย์สินใดๆ ใน 

บริเวณท่ีทํางานโดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เท่าที่สามารถจะทําได้  
(20)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่กระทําการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกาย 

บุคคลใดในบริเวณท่ีทํางาน 
(21)เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่นําสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตราย 

ร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณท่ีทํางาน 
ข้อ 54 โทษทางวินัย    โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  

(1)  ไล่ออก 
(2)  ให้ออก 
(3)  พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง    
(4)  ภาคทัณฑ์ 

ข้อ 55 การลงโทษไล่ออก  ให้กระทําในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระทํา 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือ 
สหกรณ์  จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2)ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่ความผิด 
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 

(3) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ  

ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัด 

คําสั่งนั้นเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง 

ร้ายแรง 
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(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือ  

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(3)  ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 56 การลงโทษให้ออก   ให้กระทําในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
กระทําผิดวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง   ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1)  รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2)  จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3)  ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6)ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่  

ข้อ 57 การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น   ให้คณะกรรมการดําเนินการ  หรือ  ผู้บังคับ 
บัญชาตําแหน่งผู้จัดการ     ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการดําเนินการ   หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่ง
ไม่ต่ํากว่า   ผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระทําให้เสร็จโดยเร็ว      อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธาน 
กรรมการสอบสวนได้รับทราบคําสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืนแม้ผู้ถูกกล่าวหา
ตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งสํานวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้
ความเห็น      และเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 58 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดย  
ไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ 
ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยคําสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา  

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าทําความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จําคุกก็ตาม  
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่า 

ไม่มีเหตุอันสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลําดับจนถึงคณะ 

กรรมการดําเนินการ   เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 
ข้อ 59 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่า 

กระทําผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน    หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําการฝุาฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับ
การทํางาน  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดอาญา หรือถูกฟูองคดีอาญา  เว้นแต่
ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด  
เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
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(1) คําสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) กําหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งคําสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน  
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างพักงานใน 

อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมิได้กระทําความผิด        สหกรณ ์

จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน   โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่ง
ของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 60 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระทําผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก       
ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้   หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็น
ความผิดเล็กน้อยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ และจะให้ทําทัณฑ์บน
ไว้ด้วยก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างในตําแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป        
ให้ผู้จัดการหรือรองผู้จัดการมีอํานาจสั่งลงโทษได้ 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีคําสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด กําหนด  
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน (พักงานในกรณีนี้ได้คราวละไม่เกิน 7 วัน) 

ข้อ 61 ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้างในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่า 
ความผิดของผู้นั้นอยู่ในอํานาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตน
มีอํานาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือให้ลงโทษตามสมควร  

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือ 
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย  

ข้อ 62 เมื่อผู้มีอํานาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้น  
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป  ให้มีอํานาจที่จะสั่งเพ่ิม 
โทษได้   แต่โทษที่สั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม  ต้องไม่เกินอํานาจของผู้สั่งใหม่นั้น  

ข้อ 63 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย     ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็น 
ธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบคําสั่งการอุทธรณ์ไม่
เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ  ลดโทษ เพ่ิมโทษ  
หรือยืนตามคําสั่งเดิมก็ได้ทั้งนี้โดยปกติให้กระทําให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์คําวินิจฉัย 
อุทธรณ์ของคณะกรรมการดําเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 
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หมวด 14 

การร้องทุกข์ 
การร้องทุกข์  หมายถึง   กรณีท่ีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อัน  

เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน   ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการทํางาน   สภาพการจ้าง  การบังคับบัญชา การสั่ง
หรือมอบหมายงาน  การจ่ายค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์อื่น  หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสม
ระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างด้วยกัน และ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ดําเนินการแก้ไข 
หรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์  และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทํางานด้วยความสุข 

ข้อ 64 ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความ 
ทุกข์เนื่องจากการทํางานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นคําร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชา
ชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา    หรือ
ผู้บังคับบัญชาเป็นต้นเหตุ    ก็ให้ยื่นคําร้องทุกข์ต่อผู้ บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการ
และข้ันตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือ 
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทําการสอบสวน  
และพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทําการสอบสวน    
และพิจารณาชี้แจงทําความเข้าใจหรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วย
วาจาให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผลไว้ในสํานวน  โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 65 การสอบสวนและพิจารณา    เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับคําร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างแล้ว   ให้รีบดําเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเ ท่าท่ี
จะทําได้   โดยดําเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอ่ืน  
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว    ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น  หากเป็น 
เรื่องท่ีอยู่ในขอบเขตของอํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น  และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้
ผู้บังคับบัญชาดําเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ทราบ
พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบด้วย 

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นให้  
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อบังคับบัญชา 
ระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคําร้องทุกข์เช่นเดียวกับ     
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับคําร้องทุกข์ 

ข้อ 66 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์เม่ือผู้บังคับบัญชาแต่ละขั้นท่ีได้พิจารณาคําร้องทุกข์  
ดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์  และได้แจ้งให้เ จ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์
ทราบ   หากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์พอใจ   ก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   แต่ถ้า 
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เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ไม่พอใจ  ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์
ที่สหกรณ์ได้กํา หนดขึ้น และยื่นต่อคณะกรรมการดําเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการร้อง
ทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์ และดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์  
ตาม คําร้องทุกข์และแจ้งผลการพิจารณาดําเนินการให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ทราบภายใน 
15 วัน 

ข้อ 67 การอุทธรณ์คําวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทุกข์ท่ีไม่พอใจคําชี้แจงหรือคําวินิจฉัย      มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธาน 

กรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําชี้แจงหรือ
วินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้ง 
ผลการพิจารณา อุทธรณ์ด้วยการชี้แจงทําความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการ
ชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผลไว้ในสํานวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่งของผู้มีอํานาจ 
ข้อ 68 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด  

เว้นแต่จะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(4) เจ้าหน้าที่ท่ีให้การเป็นพยานหรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับ 

ความคุ้มครองโดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ท่ีให้การด้วยอคติ 
ปรักปรํา ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 
หมวด 15 

การสิ้นสุดการจ้าง 
ข้อ 69 การจ้างงาน   จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 10 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  

ข้อ 70 การตาย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง 
หรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือ
ประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 
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ข้อ 71 การลาออก    เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท่ียื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์กําหนด 

ต่อผู้จัดการหรือคณะกรรมการดําเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น 
และให้มีผลเมื่อถึงกําหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างที่ฝุาฝืนระเบียบการลาดังกล่าว   ถ้าทําให้สหกรณ ์
เสียหาย สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความ
เสียหายดังกล่าวได้    รวมถึงอาจดําเนินคดีกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระทําความผิด     เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างหรือผู้ค้ําประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 

ข้อ 72 การเลิกจ้าง 
การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท่ีสหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ 

ของสหกรณ์ โดยสหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างขาดคุณสมบัติในการทํางาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือ
กระทําความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 56 (1) และ (2) 
  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้ออกจากงานเมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีซึ่งเป็นปีที่ผู้ นั้นมีอายุครบ  60  ปีบริบูรณ์      โดยให้สิ้นสุดการจ้างเว้นแต่จะได้มีการพิจารณาจ้าง
เป็นคราว ๆ อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
  การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์เป็นคราว ๆ ตามวรรคก่อนจะทําได้ แต่ใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษเพ่ือประโยชน์อย่างยิ่งแก่สหกรณ์ และผู้นั้นยังมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงาน
โดยมีสมรรถภาพ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดําเนินการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง   ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบเป็น 
หนังสือ โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่ เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างที่จ้างไว้โดยมีกําหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจ้า หน้าที่หรือลูกจ้างที่กระทําความผิด และไม่มีสิทธิ์
ได้รับค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่หรือ  
ลูกจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง        หากสหกรณ์กําหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างใน 
สัญญาจ้างไว้เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็น
รายบุคคลนั้น 

หมวด 16 
บ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

ข้อ 73 ค่าชดเชย สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบ 

หนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อย กว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามสิบวัน
สุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 
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(2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่าย 

ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน   หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้ายสําหรับ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

    (3)เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่าย
ไมน่้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ่งร้อยแปดสิบ
วันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(4)เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่ 
น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองร้อยสี่สิบวัน
สุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

(5)เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่า    
ค่าจ้าง อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามร้อยวันสุดท้ายสําหรับลูกจ้าง
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

ข้อ  74 ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
(2) จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝุาฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจ้างอัน 

ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจ้างไม่
จําเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระทําผิด  

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ 
ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก     เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ 
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์จ้างไว้   โดยมีกําหนดระยะ 
เวลาการจ้าง แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

ข้อ 75  ค่าชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีท่ีสหกรณ์ย้ายที่ทําการของสหกรณ์ไปตั้ง   ณ  สถานที่อ่ืน     อันมีผล 

กระทบสําคัญต่อการดํารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายที่ทําการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้า
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปทํางานด้วย  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ 
โดยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่
พึงมีสิทธิได้รับ 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องลดจํานวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจาก 
การปรับปรุง 
 
 



74 
ค. หน่วยงานระบบการทํางาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง    เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 76 เท่ากับค่าจ้าง 
อัตราสุดท้าย 15 วัน ต่อการทํางาน 1 ปี สําหรับเจ้าหน้าที่ท่ีทํางานติดต่อกัน 6 ปีขึ้นไป ทั้งนี้   ค่าชดเชย
พิเศษดังกล่าว จะไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน 
  ข้อ  76  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดทํางานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อย    
เป็นเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหน่ง  
  การคํานวณเงินบําเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้งคูณด้วยจํานวนปีที่ทํางาน                
ในสหกรณ์ เศษของปีถ้าถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ํากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
  จํานวนปีที่ทํางาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์
เข้าทํางานในสหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น 
  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงออกจากตําแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงิน
บําเหน็จให้แก่ทายาท 
  สหกรณ์จะไม่จ่ายบําเหน็จให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปนี้  
  (1)  ถูกไล่ออก 
  (2)  เลิกจ้างตามสัญญาจ้างที่มีกําหนดเวลาการจ้างแน่นอน 
  (3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับมีจํานวนมากกว่าจํานวนเงิน  
บําเหน็จที่คํานวณได้ตามระเบียบนี้ 

หมวด 17  
บทเบ็ดเตล็ด 

  ข้อ  77    ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้   ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างสหกรณ์  มีสิทธิและหน้าที่ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์คนใด ยังไม่ได้จัดทําสัญญาจ้างและหรือจัดให้มี หลักประกัน
ไว้ต่อสหกรณ์   ให้จัดทําสัญญาจ้าง  และหรือจัดให้มีหลักประกันให้เสร็จภายในกําหนด  60  วัน  นับแต่
วันถัดจากวันใช้ระเบียบนี้ 

ข้อ 78  ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานสั่งให้ไปทํางานในฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ์  และ 
กําลังทํางานอยู่ในฐานะเช่นนั้นอยู่ในวันใช้ระเบีย บนี้ ทั้งมีความประสงค์จะลาออกจากราชการหรือ
หน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  เพ่ือสมัครเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ถ้าสหกรณ์มีตําแหน่งว่าง  คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจพิจารณาจ้าง และแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  โดยได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเงินเดือนซึ่ง
ได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม 

ข้อ 79 การหยุดกิจการชั่วคราวในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการ 
ชั่วคราว  เนื่องจาก หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบ
ภาวะทางเศรษฐกิจ  สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้า  และจ่ายเงินในระ หว่างการ
หยุดกิจการในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 
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ข้อ 80 กฎ  ระเบียบอื่น ๆ 

(1) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ   
ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการทํางานนี้ด้วย ทั้งนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจ้าง  หนังสือ
ค้ําประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

(2) การใดท่ีมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
    (3) กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 81 การแก้ไขการเปลี่ยนแปลง   ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานนี้   ได้จัดทําข้ึนให้มี 

ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ.2541แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิ์ในการ
แก้ไขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ข้อ 82 การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้  

มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 

ตามระเบียบนี้ไม่ได้ 
(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้ควบคุม 

ดูแลให้เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
 
ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2560  

     
    พันตํารวจเอก   พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย 
                      ( พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
                            ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีอื่น  พ.ศ.2557 

------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 66 (9)   และ  ข้อ  90  ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 49 ครั้งที่ 11/2557  วันที่  26  กันยายน  2557  ได้กําหนดระเบียบว่า
ด้วยอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน พ.ศ.2557 ดังต่อไปนี้ 

ข้อก าหนดทั่วไป 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน  พ.ศ.  2557” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่      กันยายน  2557  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย
อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน พ .ศ.2543 บรรดาประกาศ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใด ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหน ดขัดแย้งกับระเบียบนี้
ทั้งสิ้น 

หมวด  1 
ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 4 ผู้จัดการ มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด พ .ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ โดยผู้จัดการมี
อํานาจหน้าที่จัดการทั่วไป ตลอดจ น รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 

ตรวจสอบควบคุมกํากับดูแลกลั่นกรองงานของเจ้าหน้าที่ก่อนนําเสนอประธานกรรมการ  
(1) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ตําแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการ โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
(2) ตรวจสอบการสมัครรับเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระ 

จัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิก ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ 

(3) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนแจ้งยอดจํานวนหุ้น จ่ายคืนหุ้น และ 
ชักจูงการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(4) รับเงินฝาก จ่ายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
(5) เป็นธุระในการตรวจสอบคําขอกู้จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้และดําเนินการ  

อ่ืน ๆ เกี่ยวกับเรื่องการให้เงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกําหนดไว้  
(6) จัดทํารายละเอียดเงินค่าหุ้นและเงินกู้ให้แก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคล 

ระยะหกเดือนพร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกเท่านั้น  
(7) พิจารณาเสนอจ้างและเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดใน 

ระเบียบ รวมถึงการ กําหนดหน้าที่และขอบข่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้น ให้เป็นไป
โดยถูกต้องเรียบร้อย 
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(8) เป็นธุระควบคุมดูแลในเรื่องการออกใบรับเงิน หรือมีใบสําคัญโดยครบถ้วน  

หรือรับผิดชอบ การรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญ และเอกสาร
เกี่ยวกั บการเงินไว้ให้ครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ โดยให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

(9) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี   และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์  
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   

(10)  ปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการการประชุมคณะกรรมการและติดต่อประสาน 
งานกับเลขานุการ เพ่ือการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการ
ดําเนินการ และการประชุมคณะกรรมการอื่น 

(11)  รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปี    
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(12)  เข้าร่วมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  
คณะกรรมการดําเนินการ และการประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่  

(13)  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานธุรการทั้งปวงของสหกรณ์ เว้นแต่การลงนามใน 
หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน 

(14)  รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่าง ๆ ของ 
สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดี และปลอดภัย 

(15)  เสนอรายงานกิจการประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
(16)  เสนอรายงานของสหกรณ์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแบบและระยะเวลา  

ที่ทางราชการกําหนด  
(17)  จัดทําแผนปฏิบัติการของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผนงานและโครงการที่ 

ได้รับงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
(18)  ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่นของ  

สหกรณม์อบหมาย หรือตามท่ีควรทํา  หรือตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติของสหกรณ์
เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

หมวด  2 
รองผูจ้ัดการ 

  ข้อ 5 รองผู้จัดการ  มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติดังนี้ 
         ตรวจสอบกลั่นกรองงานก่อนเสนอผู้จัดการ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ ในกรณีผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(2) ทําหน้าที่ผู้จัดการ ในกรณีตําแหน่งผู้จัดการว่างลง และไม่มีการแต่งตั้งผู้ดํารง 

ตําแหน่ง 
(3) งานรับผิดชอบควบคุมกํากับรายงานตามโครงสร้างบริหารองค์กรตามที่ได้รับ  

มอบหมาย 
(4) งานควบคุมบังคับบัญชาหัวหน้าฝุายตามสายงานที่รับผิดชอบ 
(5) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
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(6) ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้จัดการ หรือคณะกรรมการกําหนด 
(7) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการหรือคณะกรรมการดําเนินการ  

หรือตามท่ีควรกระทํา หรือตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์ เพ่ือให้กิจการใน
หน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

หมวด 3 
หัวหน้าฝ่าย และผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย 

ข้อ 6 หัวหน้าฝุาย มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติดังนี้ 
         ตรวจสอบกลั่นกรองควบคุมการทํางานในฝุาย 

(1) งานรับผิดชอบในการควบคุมบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในฝุาย 
(2) งานรับผิดชอบควบคุมกํากับงานในฝุาย 
(3) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้จัดการ หรือคณะกรรมการกําหนด 
(5) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการหรือคณะกรรมการดําเนินการ  

หรือตามท่ีควรกระทําหรือตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์ เพ่ือให้กิจการใน
หน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
  ข้อ 7 ผู้ช่วยหัวหน้าฝุาย มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติดังนี้ 
         ตรวจสอบกลั่นกรองงานควบคุมการทํางานในฝุาย 

(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าฝุายในกรณีหัวหน้าฝุายไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่  
(2) ทําหน้าที่หัวหน้าฝุาย ในกรณีตําแหน่งหัวหน้าฝุายว่างลง และยังไม่มีการแต่งตั้ง 

ผู้ดํารงตําแหน่ง 
(3) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(4) งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(5) ปฏิบัติงานอื่น  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ   หรือคณะกรรมการ 

ดําเนินการ หรือตามที่ ควรกระทําหรือตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ ของสหกรณ์ 
เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

หมวด  4 
เจ้าหน้าที่อื่น 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ฝุายสํานักงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานดังนี้ 

ก. งานฝุายสํานักงาน 
(1) งานธุรการฝุาย 
(2) งานการประชุมกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการอํานวยการและ  

คณะกรรมการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
(3) งานการพัสดุ 
(4) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
(5) งานบริหารบุคคล 
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(6) งานการเลือกตั้งทุกประเภท 
(7) งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
(8) งานประสานงานองค์กรหน่วยงานภายนอก 
(9) งานกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

ข. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
(2) งานปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมงานและการดูแลรักษา 
(3) งานสถิติและประมวลผล 
(4) งานข้อมูลสารสนเทศ 
(5) งานจัดเก็บข้อมูลพิเศษและเอกสารสําคัญ 

ค. งานแผนงานและงบประมาณ 
(1) งานวิชาการท่ีเกี่ยวกับสหกรณ์ และหรือที่เก่ียวกับสมาชิก 
(2) งานแผนงานและนโยบาย 
(3) งานงบประมาณ 
(4) งานข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
(5) งานประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร เช่น 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(6) งานกลุ่มสมาชิก เช่น 
- การบริหารกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มสมาชิก 
- การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และคณะกรรมการกลุ่มสมาชิก 

(7) งานความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรเครือข่ายขบวนการสหกรณ์ 
ง. งานวิชาการ 

(1) งานจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานให้กับสมาชิก ผู้แทนสมาชิก 
กรรมการบริการ กลุ่มสมาชิก บุคลากรในหน่วยงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(2) งานฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศให้กับสมาชิก  
ผู้แทนสมาชิก กรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก บุคลากรในหน่วยงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(3) งานการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน  
(4) งานติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมสัมมนา 
(5) งานด้านการวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านวิชาการ และ 

งานวิจัยขององค์กรอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์กับงานสหกรณ์ 
(6)  งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(7)  งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(8)  ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ หรือคณะกรรมการ  

ดําเนินการ 
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ข้อ 9 เจ้าหน้าที่ฝุายการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 

ดังต่อไปนี้ 
(1) งานธุรการฝุาย 
(2) งานการเงิน 
(3) งานเบิกจ่ายควบคุมและเก็บรักษาเงินทุกรายการ 
(4) งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับคณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่ เช่น 

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน ค่าล่วงเวลา การศึกษาบุตร ค่า
รักษาพยาบาล หรือเงินสวัสดิการอื่นใด เป็นต้น 

(5) งานเงินรับฝากและเงินค่าหุ้น 
(6) งานการลงทุนในตราสารทางการเงิน เช่น ลงทุนในพันธบัตรตั๋วสัญญาใช้เงิน  

หุ้นกู้ หุ้นสามัญเป็นต้น 
(7) งานจัดหาทุนโดยการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินประเภทต่าง ๆ เงินตั๋วสัญญาใช้ 

เงินหุ้นกู้   เงินฝากประเภทพิเศษ และการขอกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น 
(8) งานส่งเสริมการระดมหุ้นและเงินฝาก 
(9) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(10) งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(11) งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ฝุายบัญชี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) งานธุรการฝุาย 
(2) งานวิเคราะห์การจัดทําข้อมูลทางการเงิน 
(3) การจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน 
(4) งานวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหาร 
(5) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(6) งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(7) งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ฝุายสินเชื่อ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) งานธุรการฝุาย 
(2) งานอํานวยสินเชื่อ 
(3) งานกําหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการให้สินเชื่อ 
(4) งานควบคุมและเปลี่ยนแปลงหลักประกันเงินกู้ทุกประเภท 
(5) งานนิติกรรมและการฟูองคดีของสหกรณ์ 
(6) งานควบคุมลูกหนี้พิเศษ 
(7) งานเร่งรัดติดตามหนี้สิน 
(8) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(9) งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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(10)ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการหรือคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 12 เจ้าหน้าที่ฝุายสวัสดิการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานดังต่อไปนี้ 

(1) งานธุรการฝุาย 
(2) งานสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ 
(3) งานประกันสังคมกองทุนทดแทนและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ 
(4) งานประสานงานกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่เป็นสวัสดิการของสมาชิกทุก

สมาคม 
(5)  งานทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกและเงินสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกและ 

หน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิก 
(6) งานอ่ืนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
(7) งานเลขานุการคณะกรรมการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการหรือผู้จัดการ 

ข้อ 13 เจ้าหน้าที่เรียกชื่ออ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ฝุายอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ  
กําหนดขึ้นเพ่ือการปฏิบัติงานในกรณีจําเป็นต้องปรับปรุงหรือขยายตามความเหมาะสม  

ข้อ14 ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ ต้องกระทําตามกฎหมายข้อบังคับ  
ระเบียบของสหกรณ์ และมติของคณะกรรมการ ตลอดจนคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติหรือคําสั่งดังกล่าว ก็ต้องกระทําตามแนวทางอันสมควร เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่
สหกรณ์ 

หากผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทําโดยประมาท 
เลินเล่อจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายบุคคลดังกล่าว จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
สหกรณ์จนครบจํานวนและถูกดําเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 
     
    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม   2557 
 
      พันตํารวจเอก  ประสาท    สันถวะสกุล 
             ( ประสาท     สันถวะสกุล ) 
          ประธานกรรมการ 
         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ.  2543 

------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66 (9)  และ  ข้อ  90   ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  ครั้งที่  3/2544   วันที่  1  ธันวาคม  2543   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  พ.ศ.  2543” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2543 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ   มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ระเบี ยบอื่นใด
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “รายได้”  หมายความว่า  เงินเดือนและค่าจ้าง 
  “สถานพยาบาล”  หมายความว่า  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
ของเอกชน 
  “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล  ตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของรัฐบาล องค์การของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น สภากาชาดไทย  
หรือครุสภา 
  “สถานพยาบาลของเอกชน”   หมายความว่า   โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
  “ค่ารักษาพยาบาล”  หมายความว่า 

(1) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด  ค่าน้ําเกลือ  ค่าอ๊อกซิเจนและอ่ืน ๆ 
ที่ใช้ในการบําบัดและรักษาโรค 
  (2) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรค  
และค่าอวัยวะเทียม  แต่ไม่รวมถึ งค่ารักษาพยาบาลพิเศษ   ค่าธรรมเนียม   และค่าบริการอย่างอ่ืน  หรือ
ซึ่งเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทน 
  “บุคคลในครอบครัว”  หมายความว่า 

(1) บุตรชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือ 
เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถเพราะกายพิการ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบตามคําวินิจฉัยของ
แพทย์   และอยู่ในความอุปการะของบิดามารดา  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  
  (2) คู่สมรส 
  (3) บิดา  มารดา 
  ข้อ  5  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ค่าห้อง 
และค่าอาหารสําหรับตนเอง  และบุคคลในครอบครัวของตน  ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 
  ข้อ  6  ค่ารักษาพยาบาล    ค่าห้อง    และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการ
ให้เบิกได้ทั้งประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก แต่ถ้าเป็นของสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิกได้
เฉพาะ  ประเภทคนไข้ในโดยให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จ่ายจริง  แต่ต้องไม่เกินสามพันบาท   สําหรับ 
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ระยะเวลาภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาลและในกรณีท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล
เกินสามสิบวัน    ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ได้จ่ายไปจริงแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินวันละหนึ่งร้อยบาท  
  ในกรณีที่เข้ารับการรักษาหลายครั้ง      แต่ละครั้งในระยะเวลาห่างกันไม่เกินสิบห้าวัน  
ให้นับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาล  ครั้งหลังติดต่อกับการเข้ารักษาพยาบาลครั้งก่อน 
  “ค่าอวัยวะเทียมให้เบิกได้  ดังนี้” 

(1) แขน-ขาเทียม 
(2) ตาเทียม 
(3) ไตเทียม 
(4) ลิ้นหัวใจเทียม 
(5) เครือ่งช่วยเต้นของหัวใจ 
(6) วัตถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ที่นํามาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผ่าตัดตามกระดูก 

  อวัยวะเทียมดังกล่าวข้างต้นถ้าไม่มีจําหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาตให้ซื้อจากร้าน
เอกชนได้  โดยมีใบรับรองจากหัวหน้าสถานพยาบาล  หรือแพทย์ผู้รักษาว่า  อวัยวะเทียมและวัตถุชนิ ด
พิเศษดังกล่าวไม่มีจําหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาที่สมควร 
  ข้อ  7  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และ
ค่าอาหารสําหรับบุคคลในครอบครัวของตน เมื่อบุคคลนั้นมิได้เป็นข้าราชการหรือทํางานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นใด 
  สําหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารสําหรับบุตร  ถ้าสามีและ
ภริยาต่างก็เป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ 
ตามหลักเกณฑ์ข้อ 10  ถ้าแยกกันอยู่ไม่ว่าโดยวิธีหย่าหรือไม่ก็ตาม  ให้คู่สมรส ฝุายที่บุตรอยู่ในปกครอง
เป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ท่ีตนได้รับ 
  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าห้องและค่าอาหาร 
สําหรับบิดาหรือมารดาของตนตามหลักเกณฑ์ท่ีตนได้รับตามข้อ 10 
  ข้อ 8 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้ รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล     ค่าห้องและ
ค่าอาหารสําหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ  หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วน
ท้องถิ่น หรือจากนายจ้าง หรือหน่วยราชการอ่ืนใดเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาล   ค่าห้อง  แล ะค่าอาหารสําหรับตนเองตามระเบียบนี้เว้นแต่สิทธิที่ได้รับนั้นต่ํากว่าที่พึง
จะได้รับตามระเบียบนี้    ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ  9  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาค่าห้อง และค่าอาหาร
ตามระเบียบนี้   สําหรับบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และ
ค่าอาหารจากรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หรือส่วน
ราชการอ่ืนใดหรือสหกรณ์อ่ืน  ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดังกล่าว 
  ทั้งนี้  เว้นแต่สิทธิที่บุคคลในครอบครัวได้รับการช่วยเหลือต่ํากว่าที่พึงจะได้รับตาม
ระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ  10    ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการทั้งประเภทคนไข้ใน และ       
ประเภทคนไข้นอก  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเบิกได้เต็มจํานวน 
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  ในกรณีสถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจําหน่าย ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ซื้อยาชนิดนั้นจากร้านขายยาของเอกชนได้เมื่อหัวหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนั้น  ๆ   
แล้วแต่กรณี  ลงชื่อรับรองว่าให้ไปซื้อจากร้านขายยาของเอกชนได้ 
  ข้อ  11  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลเอกชนประเภทคนไข้ใน   ให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างเบิกได้กึ่งจํานวน 
  ข้อ  12   ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของ
เอกชน ให้เบิกได้ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  ข้อ  13   ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างนําใบเสร็จเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจาก
สหกรณ์ 
  ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง   และค่าอาหารจะต้องมีรายละเอียดตามแบบ
ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
  ข้อ  14  ให้ผู้จัดการพิจารณาว่า  การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกต้องตามระเบียบนี้
หรือไม่และจะจ่ายได้เพียงใดและรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ  
  ข้อ  15  วิธีการใช้สิทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล  ค่าอวัยวะเทียม  ค่าห้อง  และค่าอาหาร
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล  และการกําหนดระดับชั้นผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้รับรองการใช้สิทธิตามระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
  ข้อ  16  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างใช้สิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต     หรือกรอก
ข้อความในคําขอเบิกเงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ  นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะ
ได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตลอดไป 
  ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดใช้สิทธิเบิกเงินโดยทุจริต   หรือกรอกข้อความเป็น
เท็จ  และได้รับเงินไปแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงินเรียกเงินคืนทันที 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2543  
 
     พันตํารวจเอก    ไพบูลย์      สอางชัย 
               ( ไพบูลย์      สอางชัย ) 
                         ประธานกรรมการ 
        สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2543 

------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66 (9)   และ  ข้อ  90  ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการครั้งที่  3/2544    วันที่  1  ธันวาคม  2543    และได้กําหนดระเบียบว่าด้วย
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พ.ศ.  2543” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2543  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ    ระเบียบอื่นใด
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “รายได้”  หมายความว่า  เงินเดือนและค่าจ้าง 
  “โรงเรียนรัฐบาล”  หมายความว่า โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัด
ระดับการศึกษาไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า โรงเรียนเตรียมทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงเรียน 
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย  โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  “โรงเรียนเอกชน”  หมายความว่า  โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
ที่จัดระดับการศึกษาไม่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษาท่ีใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง  และประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
  “เงินบํารุงการศึกษา”  หมายความว่า  เงินที่โรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษาเป็น
ค่าลงทะเบียนหรือค่าขึ้นทะเบียน หรือค่าสมัครเข้าเรียน ค่าบํารุงห้องสมุดหรือห้องวิทยาศาสตร์ ค่าบํารุง
พลศึกษาและหัตถกรรม ค่าบํารุงโรงเรียนหรือค่าบํารุงวิทยา ลัย ค่าบํารุงกีฬา ค่าวัสดุฝึกหัด หรือค่า
ภาคปฏิบัติ หรือค่าบํารุงศิลปศึกษา   ค่าห้องพยาบาล ค่ากิจกรรม    เสริมหลักสูตรบังคับ  ค่าหน่วยกิต  
ค่าเรียน  ค่าสอบ 
  “เงินค่าเล่าเรียน”   หมายความว่า    เงินค่าเล่าเรียนที่โรงเรียนเอกชนเรียกเก็บตาม
อัตราที่ได้รับอนุญาตจ ากกระทรวงศึกษาธิการและให้หมายความรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนเอกชน
เฉพาะที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้เรียกเก็บในปีการศึกษา เป็นค่าลงทะเบียน ค่าห้องสมุด ค่าบํารุง
กีฬา  ค่าเวชภัณฑ์  ค่าบํารุงการกุศลและค่าบํารุงโรงเรียน 
  “บุตร”  หมายความว่า บุตรชอบด้วยกฎหมาย  แต่ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรนั้น
ต้องมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
  “ปีการศึกษา”หมายความว่าปีการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการกระทรวง 
กลาโหม  มหาวิทยาลัยเทศบาล  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ  5    ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา    และ
หรือเงินค่าเล่าเรียนบุตรของตนเท่าจํานวนเงินที่ได้จ่ายไป 
  ข้อ  6  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา   หรือเงิน
ค่าเล่าเรียนสําหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหา ร
ราชการส่วนท้องถิ่น    หรือจากนายจ้างของหน่วยงานที่มิใช่สหกรณ์  พนักงานและลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิ  
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ได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้  เว้นแต่
สิทธิที่ได้รับนั้นต่ํากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 7 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงาน
หรือสหกรณ์อ่ืนใดหรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา   ซึ่งมีสิทธิและเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่าบํารุง
การศึกษา และหรือ เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานดังกล่าว  เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบํารุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียนสําหรับบุตรของตนตาม
ระเบียบนี้เว้นแต่สิทธิที่คู่สมรสได้รับนั้นต่ํากว่าที่พึงจะได้รับ        ตามระเบียบนี้ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิก 
เพ่ิมเติมได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 8  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใด มีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์
ด้วยกัน ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ข้อ 5  ถ้ามีรายได้เท่ากัน
ให้สามีเป็นผู้เบิก ถ้าคู่สมรสหย่าขาดจากกัน หรือแยกกันอยู่ โดยยังไม่ได้ดําเนินการหย่าตามกฎหมาย     
ให้คู่สมรสที่ปกครองบุตรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ตามจํานวนบุตรที่อยู่ในอํานาจปกครอง
ของตน 
  ข้อ  9  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างนําใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษา  และเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจาก  
สหกรณ์ 
  ข้อ  10  ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกต้อง  ตาม
ระเบียบหรือไม่และจะจ่ายได้เพียงใดและรีบเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย 
  วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามท่ีสหกรณ์กําหนด  
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2543 
 
                พันตํารวจเอก  ไพบูลย์       สอางชัย 
              ( ไพบูลย์       สอางชัย ) 
                   ประธานกรรมการ 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วย การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(9) และ ข้อ 90 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  ชุดที่ 54   ครั้งที่ 
13/2562  วันที่  10  ตุลาคม 2562 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชกและ
ครอบครัว พ.ศ.2562     

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2562 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  11  ตุลาคม  2562  เป็นต้นไป 

 

หมวด 1 

ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 

  “บุตร” หมายถึง บุตรที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก ยกเว้นบุตรบุญธรรม  

  “บิดา-มารดา” หมายถึง ผู้ให้กําเนิดสมาชิก 

  “ผู้อุปการะ” หมายถึง ผู้อุปการะเลี้ยงดูสมาชิก 

  “ถึงแก่กรรม” หมายถึง การเสียชีวิตทุกกรณี 
  “ผู้เกษียณอายุ” หมายถึง สมาชิกผู้เกษียณอายุร าชการ หรือ อายุงาน หรือลาออกจาก
ราชการ หรือลาออกจากงานประจํา 

  “ภัยพิบัต”ิ หมายถึง  ภัยที่เกิดจาก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และภัยอื่น ๆ  

  ข้อ 4 ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดสวัสดิการบํารุงขวัญตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกและ  

ครอบครัว ซึ่งไม่รวมถึงสมาชิกสมทบ ในกรณี ที่คู่สมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิกเป็น
สมาชิกของสหกรณ์แห่งนี้ด้วย ให้ได้รับสิทธิ์เงินช่วยเหลือสวัสดิการตามข้อ 14(1) เพียงอย่างเดียวเท่านั้น 

  ข้อ 5 ที่มาของเงินในการจัดสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว  

(1) งบประมาณรายจ่าย 

(2) จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี 

(3) เงินบริจาค 
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  ข้อ 6 การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกให้ใช้เพื่อช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก  

กรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ 

(2) เงินสวัสดิการเยี่ยมปุวยสมาชิก 

(3) เงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 

(4) การจัดการศพ 

(5) กรณีอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

  ข้อ 7 การให้ความช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ในกรณีอ่ืนที่มิได้กําหนด
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือไว้ในระเบียบนี้ หากมีสมาชิกร้องขอ คณะกรรมการอาจพิจารณามีมติให้ความ
ช่วยเหลือหรือไม่ก็ได้ การให้เงินช่วยเหลือพิจารณาให้ตามความเหมาะสม 

  หากเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกมีไม่เพียงพอต่อการให้ความช่วยเหลือให้สหกรณ์จ่ายเงิน
ทดรองไปก่อนแล้วใช้คืนเมื่อได้รับการจัดสรรเงินในข้อ 5 

  ข้อ 8 การยื่นหลักฐานขอรับเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

หมวด 2 

เงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ 
  ข้อ 9 เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกเกษียณอายุ ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด จนถึงเกษียณอายุ- ลาออก จากราชการหรืองานประจํา 
ตามเกณฑ์ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี จ่ายให้ 2,000  บาท 

(2) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จ่ายให้ 5,000 บาท 

(3) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จ่ายให้ 7,500 บาท 

(4) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี จ่ายให้ 10,000 บาท 

(5) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 20 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี จ่ายให้ 12,500 บาท 

(6) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป จ่ายให้ 15,000 บาท 

  สมาชิกจะได้รับเงินสวัสดิการเกษียณอายุเมื่อมีคุณสมบัติครบตามวรรคหนึ่งและเพียง
ครั้งเดียว 

หมวด 3 

เงินสวัสดิการเยี่ยมป่วยสมาชิก 

  ข้อ 10 เงินสวัสดิการสําหรับการเยี่ยมปุวยสมาชิกท่ีต้องนอนรักษาในสถานพยาบาล 
รวมถึงการคลอดบุตร  ตั้งแต่หนึ่งคืนข้ึนไป   ให้ได้รับเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลสําหรับสมาชิก  หรือคู่
สมรส หรือบุตรที่มีอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ คราวละ 1,000 บาท   ได้ไม่เกินสามคราวในปีบัญชีนั้น ๆ 
โดยเสนอแบบคําขอรับเงินภายในสามสิบวันนับจากวันที่ออกจากสถานพยาบาล  หากพ้นกําหนดถือว่า
สละสิทธิ์ 
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(1) กรณีผู้แทนสหกรณ์เดินทางเยี่ยมปุวย  ให้เสนอแบบคําขอรับเงินสวัสดิการ 

เพ่ืออนุมัตจิ่าย 

(2) กรณีสมาชิกหรือทายาทขอรับเงินสวัสดิการ ให้เสนอแบบคําขอรับเงิน  

สวัสดิการ แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวและหนังสือรับรองของแพทย์หรือใบเสร็จรับเงินของ 

สถานพยาบาลที่ระบุระยะเวลาเข้ารับการรักษา 

หมวด 4 

เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 

   ข้อ 11 สหกรณ์จะช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย ซึ่งภัยดังกล่าว
เป็นเหตุให้บ้านเรือนของสมาชิกได้รับความเสียหาย   และสมาชิกต้อ งเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านที่
ประสบภัย  โดยสมาชิกที่ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือจากสหกรณ์ ให้
ทําเป็นหนังสือคําขอและรูปถ่ายให้เห็นถึงส่วนที่เสียหายและส่วนที่ไม่เสียหาย ส่งให้สหกรณ์ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย โดยความเสียหายแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

(1) เสียหายบางส่วน  คือ  มีส่วนเสียหายน้อยกว่าส่วนที่ไม่เสียหาย 

(2) เสียหายส่วนใหญ่ คือ มีส่วนเสียหายมากกว่าส่วนที่ไม่เสียหาย 

(3) เสียหายทั้งหมด คือ ไม่มีส่วนใดอยู่อาศัยได้อย่างปลอดภัย  

  บ้านเรือนของสมาชิกเสียหายในระดับใด ใ ห้ผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย ซึ่งอยู่ใน
ท้องที่บ้านเรือนนั้นตั้งอยู่เป็นผู้ประเมินและให้คํารับรอง 

  ข้อ 12 สหกรณ์ได้รับหนังสือคําขอแล้ว ผู้จัดการต้องพิจารณาตรวจสอบและแสดง
ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ 13 บ้านเรือนของสมาชิกท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย จะได้รับ
ความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) เสียหายบางส่วน  ช่วยเหลือได้ไม่เกิน  5,000  บาท   สําหรับผู้เป็นสมาชิก 

มาแล้วต่ํากว่า 15 ปีติดตอ่กัน และไม่เกิน 10,000 บาท สําหรับผู้เป็นสมาชิกมา แล้วมากกว่า 15 ปี

ติดต่อกัน 

(2) เสียหายส่วนใหญ่ ช่วยเหลือได้ไม่เกิน  12,000  บาท   สําหรับผู้เป็น 

สมาชิกมาแล้วต่ํากว่า 15 ปีติดตอ่กัน และไม่เกิน 15,000 บาท สําหรับผู้เป็นสมาชิกมาแล้วมากกว่า 15 ปี

ติดต่อกัน 

(3) เสียหายทั้งหมด ช่วยเหลือได้ไม่เกิน  20,000  บาท   สําหรับผู้เป็นสมาชิก 

มาแล้วต่ํากว่า 15 ปีติดตอ่กัน และไม่เกิน 25,000 บาท สําหรับผู้เป็นสมาชิกมาแล้วมากกว่า 15 ปี

ติดต่อกัน 
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หมวด 5 

การจัดการศพสมาชิก คู่สมรส บุตร บิดา และมารดา  
  ข้อ 14 เงินสวัสดิการเพื่อสวดอภิธรรมและจัดการศพสมาชิก  คู่สมรส  บุตร  บิดา  แล ะ
มารดา เพื่อจ่ายดังนี้ 

(1) กรณีสมาชิกเสียชีวิต ให้จ่ายเงินสวัสดิการให้ทายาทหรือผู้จัดการศพ หรือผู้ 

อุปการะเป็นเงินค่าพวงหรีดเคารพศพผู้เสียชีวิตและสวดอภิธรรมศพ จํานวน 5,000 บาท  เป็นค่าจัดการ

ศพ จํานวน 10,000 บาท 

(2) กรณีคู่สมรสเสียชีวิต ให้จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพ่ือจัดการศพ   

จํานวน 10,000 บาท ยกเว้นคู่สมรสที่เสียชีวิตเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้รับเงินสวัสดิการตามข้อ 14(1) 

เพียงอย่างเดียว 

(3) กรณีบุตรเสียชีวิต ให้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกเพ่ือจัดการศพ จํานวน  

5,000 บาท 

(4) กรณีบิดา-มารดาเสียชีวิต ให้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกเพ่ือจัดการศพ 

รายละ 5,000 บาท หากผู้เสียชีวิตมีบุตรเป็นสมาชิกสหกรณ์มากกว่าหนึ่งคนให้สิทธิบุตรลําดับแรกเป็น

ผู้รับเงินสวัสดิการ หากมีข้อพิพาทเกิดขึ้นให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  

  ข้อ 15 บุคคลตามข้อ 14 เสียชีวิต ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือบุคคลอื่นใด แจ้งเป็น
หนังสือพร้อมส่งสําเนาใบมรณบัตร และเอกสารอื่นตามที่สหกรณ์กําหนด ให้สหกรณ์ทราบภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่เสียชีวิต  
  เมื่อสหกรณ์ได้รับหนังสือแจ้งแล้ว ให้ผู้จัดการตรวจสอบและจ่ายเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
จัดการศพโดยเร็ว และแจ้งให้คณะกรรมการทราบในที่ประชุมครั้งถัดไป  

  ข้อ 16 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  11  ตุลาคม   2562   
 
 
       

     พันตํารวจเอก  รินณวัฒน์      ภูวัฒนติกานต์ 
            (  รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต ์) 
           ประธานกรรมการ 

         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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กลุ่มที่ 4 

ระเบียบเกี่ยวกับการใช้เงินทุนสาธารณประโยชน ์
 
 

(คณะกรรมการก าหนดขึ้นถือใช้) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วย การใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์  พ.ศ.2543 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ.2562 

............................................. 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 

22 จํากัด   และอาศัยอํานาจตามความใน ข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ  66 (9)  และ ข้อ 90   และมติ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารว จตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด  ชุดที่ 55  ครั้งที่ 
2/2562 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน  2562   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการ ใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์ 
พ.ศ. 2543   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ. 2562 ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  
จํากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2562” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  21 พฤศจิกายน  2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ    ระเบียบอื่นใด
ทีม่ีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 

 ข้อ  4  “ทุนสาธารณประโยชน์”  หมายถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรกําไร
สุทธิประจําปีของสหกรณ์ๆ  
  ข้อ  5  ทุนสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1 จ่ายเพื่อการศึกษา  ได้แก่ 
       ก. เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารเรียน  คุรุสัมมนาอาคาร
ห้องสมุดและค่ายลูกเสือ  เป็นต้น 
      ข. เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา  การสอนการเรียน  ให้แก่โรงเรียน  หรือ
สถานศึกษาท่ีสมควรจะได้รับความช่วยเหลือ 
      ค.  เป็นทุนในการอบรม  การสั มมนา การวิจัย  การค้นคว้าและกิจกรรมอ่ืน 
ๆ  ในทางสหกรณ์และทางการศึกษาท่ัวไป 
     ง. เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก ภายในเงื่อนไขที่  
คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดขึ้นอีกต่างหาก 
     จ.  เป็นเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะสําหรับใช้ประโยชน์เกี่ยวกับ 
การศึกษา  เช่น  ตรวจการศึกษาและจัดเป็นห้องสมุดเคลื่อนท่ี   เป็นต้น 

5.2 จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ได้แก่  เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม
หรือต่อเติม 

สถานที่อันเป็นสาธารณประโยชน์ทั่วไป เช่น ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน้ําและสวนสาธารณะ  เป็นต้น 
          5.3 จ่ายเพื่อการกุศล  ได้แก่ 

        ก.  บํารุงการศาสนา  ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
        ข.  เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  
และวาตภัย  เป็นต้น 
       ค.  เป็นการสงเคราะห์นักเรียนที่ยากจน 
       ง.  เป็นการสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคู่สมรส 



 
93 

 ข้อ 6  การขอทุนสาธารณประโยชน์ให้หน่วยงานที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์  เสนอ
เรื่องราวผ่านการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
            6.1 หน่วยงานที่สังกัดอําเภอหรือจังหวัด  ให้เสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชา ซึ่ง
เป็นหัวหน้าหน่วยงาน 
            6.2  หน่วยงานอื่น  ให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการของสหกรณ์โดยตรง 
           6.3 เรื่องราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้น  ให้แสดงหลักฐานเหตุผลและ
ถ้าเป็นอาคารหรือสถานที่ให้แสดงแบบรูปและรายการให้ชัดเจน  และให้ยื่นต่อประธานกรรมการก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนไม่น้อยกว่ า 7 วัน กับให้สําเนาเรื่องราวที่ขอทุน
สาธารณประโยชน์นั้น  ส่งให้กรรมการดําเนินการทุกคนทราบล่วงหน้าด้วย 
  ข้อ 7 การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์       เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุน
สาธารณประโยชน์ในคราวหนึ่ง ๆ  ให้ถือว่าเป็นความสําคัญก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 

7.1 ทุนสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ  
แก่สมาชิก  ให้ได้รับความช่วยเหลือก่อนเหตุอื่น 

7.2 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  
ให้ได้รับเป็นอันดับสอง 

7.3 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  
ให้ไดร้ับอันดับสาม 

7.4 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วนให้ 
เป็นอันดับที่สี่ 
   7.5  นอกจากที่กล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ  
   7.6 การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น    ให้พิจารณาจากทุนสาธารณ 
ประโยชน์ที่มีอยู่ในขณะนั้น ๆ เท่านั้น และเม่ือได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการใดๆ ในคราว
หนึ่งๆ ไปแล้ว  ให้ถือว่าการพิจารณาสําหรับเรื่องนั้น ๆ  เป็นอันยุติ 

ข้อ 8 การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ ให้จ่ายดังนี้ 
8.1 จํานวนเงินไม่เกิน  3,000.00 บาท ให้ผู้จัดการหรือกรรมการอํานวยการ 1 คน 

เป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย และอนุมัติสั่งจ่ายได้ไม่เกิน 5 ครั้งต่อเดือน 
8.2 จํานวนเงินเกินกว่า 3,000.00 บาท   แต่ไม่เกิน 5,000.00 บาท  ให้กรรมการ 

อํานวยการ 1 คน เป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย 
8.3 จํานวนเงินเกินกว่า 5,000.00 บาท ขึ้นไป   ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ  

เมื่อผู้มีอํานาจสั่งจ่ายตามข้อ (1) และ (2)   ได้อนุมัติจ่ายเงินไปแล้ว      ให้นําแจ้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป 
  ข้อ  9  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์     เพ่ือให้เป็นการทั่วถึงแก่ทุกหน่วยงาน  
หน่วยงานใดที่ได้รับทุนสาธารณประโยชน์ไปแล้ว    จะมีสิทธิยื่นขอได้อีกเม่ือทุกหน่วยงานได้รับทุนไปแล้ว 
เว้นแต่หน่วยงานนั้น ๆ  ไม่ประสงค์จะขอ ทั้งนี้ให้เริ่มนับตั้งแต่เริ่มให้ทุนสาธารณประโยชน์เป็นต้นมา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลความเป็นจําเป็นพิเศษ  ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อน
ผันตามควรแก่กรณี 
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  ข้อ 10 มติของคณะกรรมการดําเนินการในการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ มติของ
คณะกรรมการดําเนินการในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้ถือคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  

 10.1 มติในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ ข้อ 7 ให้ถือคะแนนเสียงไม่ 
น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่เข้าประชุม 

10.2  มติในการพิจารณาขยายวงเงินตาม  ข้อ 8  และในการผ่อนผันสิทธิการ 
ยื่นขอทุนสาธารณประโยชน์ตาม ข้อ  9  วรรคสอง  ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
  ข้อ 11 ใบสําคัญเก่ียวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์
นั้นให้พนักงานผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย  ดังนี้ 

         11.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ ในฐานะเป็นผู้จัดกิจการอย่างใดอย่าง 
หนึ่งเอง  ต้องมีใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซื้อโดยละเอียด 

         11.2 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพ่ือการใด   ต้องให้ผู้มีอํานาจ 
ในการจัดทําหรือผู้มีอํานาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้นๆ ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
        เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินไปแล้วทุกคราว  พนักงานผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการ
จ่ายเงินด้วย 
         
  ประกาศ  ณ  วันที่   20  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2562 
 
     พันตํารวจเอก รินณวัฒน์    ภูวัฒนติกานต์ 
           ( รินณวัฒน์    ภูวัฒนติกานต ์) 
                           ประธานกรรมการ   
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่22จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



95 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วย ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(9) และ ข้อ 90 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ชุดที่ 55 ครั้งที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 จึงได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ว่าด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่
กรรม พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรมดังนี้     

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม พ.ศ.2562 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้  
  ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก พ.ศ.2543 

(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก พ .ศ.2543 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.

2547  

(3) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก พ .ศ.2543 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.

2547  

(4) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก พ .ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.

2555  

(5) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก พ .ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.

2555  

(6) ประกาศ คําสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่  

ก่อนใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
         “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

         “คณะกรรมการดําเนินการ” คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  

            “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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         “ทุนสงเคราะห์” หมายถึง ทุนสงเคราะห์สมาชิกและสมาชิกสมทบผู้ถึงแก่กรรม  

         “ผู้รับทุนสงเคราะห”์ หมายถึง บุคคลผู้ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึง
แก่กรรมเมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม โดยมีลําดับดังนี้  

(1) บุคคลที่สมาชิกทําหนังสือระบุไว้ให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ 

(2) คู่สมรส      (3) บุตรที่เกิดกับคู่สมรส 

 (4) บิดา มารดา     (5) ผู้เป็นญาตอิื่นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

  ข้อ 5 ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม ประกอบด้วย 

(1) เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่จัดสรรจากําไรสุทธิประจําปี 

(2) เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติแล้ว  

(3) เงินบริจาค หรือเงินอ่ืน ๆ  

  ข้อ 6 เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพแจ้งเป็นหนังสือ
ต่อสหกรณ์ พร้อมหลักฐ านของผู้ถึงแก่กรรม ได้แก่ สําเนาใบมรณบัตร สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนา
บัตรประชาชน พร้อมสําเนาบัตรประชาชนของผู้รับเงินสงเคราะห์ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่สมาชิกถึงแก่
กรรม เมื่อพ้นกําหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธิ์ในการรับเงินสงเคราะห์  
  ข้อ 7 อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม มีดังนี้ 
 1 เป็นสมาชิกไม่เกิน 10 ปี ได้รับเงินสงเคราะห์  20,000.00   บาท             
2 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 11 ปี ถึง 15 ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ 30,000.00   บาท           
3 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 16 ปี ถึง 20 ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ 40,000.00   บาท              
4 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสงเคราะห์ 50,000.00   บาท              

  ให้ผู้จัดการนําเอกสารหลักฐานของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม และผู้รับเงินสงเคราะห์ ตามข้อ 
7 เสนอต่อกรรมการอํานวยการ จํานวน 1 คน เพื่ออนุมัติการจ่ายเงิน 

  ข้อ 8 ในกรณีสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์ในฐานะลูกหนี้ ให้สหกรณ์หัก
เงินสงเคราะห์ชําระหนี้พร้อมทั้งดอกเบี้ยที่สมาชิกมีภาระผูกพันให้แก่สหกรณ์ก่อน ส่วนที่เหลือจึงจ่ายให้
ผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  ข้อ 9 ในกรณีที่ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม มีไม่เพียงพอแก่การจ่าย เงินสงเคราะห์
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินของสหกรณ์ไปก่อน แล้วให้จัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีที่จ่ายเกินมาชดเชย 

  ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการ พิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ การพิจารณาจ่ายให้พิจารณาตามลําดับคําร้อง ที่ยื่นขอรับการสงเคราะห์ และต้องจัดให้ผู้รับทํา
หลักฐานการรับเงินให้แก่สหกรณ์ทุกราย และให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกรายในการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคราวถัดไป 
  ประกาศ  ณ  วันที่   13  ธันวาคม  2562   
     พันตํารวจเอก  รินณวัฒน์      ภูวัฒนติกานต์ 
                    (  รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ )  
                              ประธานกรรมการ 

     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 



96 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.2563 

............................................. 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 66 (9) และ ข้อ ข้อ 90 (9) แห่งข้อบังคับ สหกรณ์ออม

ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ชุดที่ 55 ครั้งที่  3/2564  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม 2563  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.2563  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  
จํากัด ว่าด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.2563” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  16 ธันวาคม  2563  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อน

ใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

          “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
     “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด 

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “สมาชิกผู้กู”้ หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ที่กู้เงินประเภทเงินกู้สามัญ โดยใช้บุคคลค้ําประกัน 
   “สมาชิกผู้ค้ําประกัน” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด ที่เข้าค้ําประกันเงินกู้ให้สมาชิกผู้กู้เงินสามัญ  
   “ทุนสงเคราะห์” หมายถึง ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ 
  ข้อ 5 ทุนสงเคราะห์ฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ําประกันให้บรรเทาความ
เดือดร้อนจากการที่ต้องรับภาระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้ซึ่งไม่สามารถชําระหนี้ได้ครบถ้วน ในกรณีที่หนี้นั้นถึง
กําหนดชําระท้ังสิ้นไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามแต่ ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

5.1 สมาชิกผู้กู้ถึงแก่กรรม 
5.2 สมาชิกผู้กู้ท่ีต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 

   5.3 สมาชิกผู้กู้ท่ีถูกออกจากราชการ หรืองานประจํา โดยมีความผิด 
  ข้อ 6 ทุนสงเคราะห์ได้มาจาก 
          6.1 การจัดสรรกําไรสุทธิ 
          6.2 งบประมาณรายจ่าย 
          6.3 เงินผู้บริจาค หรือเงินอ่ืนๆ  
          6.4 ดอกผลหรือผลประโยชน์อื่นใด  
  ข้อ 7 ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญขึ้นโดยเฉพาะ 
และให้ใช้เพ่ือการสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเท่านั้น 
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  ข้อ 8 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ มีมติให้สมาชิกผู้ค้ําประกันชดใช้หนี้แทนสมาชิกผู้กู้  
สมาชิกผู้ค้ําประกันที่ต้องรับภาระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้จะได้รับความช่วยเหลือจากสหกรณ์ เมื่อได้ยินยอมรับ
สภาพหนี้เงินกู้ตามจํานวนที่ตนเองต้องรับผิดชอบแทนสมาชิกผู้กู้แล้ว 
  สหกรณ์จะให้ความช่วยเหลือเฉพาะสมาชิกผู้ค้ําประกันที่ปฏิบัติตามความในวรรคแรก
เท่านั้น 
  ข้อ 9 การจ่ายเงินสงเคราะห์ สหกรณ์จะนําเงินค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝากซึ่ง
สมาชิกได้ให้คํายินยอมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกผู้กู้ พึงจะได้รับจากสห กรณ์ หัก
ชําระหนี้เงินกู้ท่ีสมาชิกผู้กู้มีอยู่กับสหกรณ์ เหลือหนี้ค้างชําระเป็นจํานวนเงินเท่าใด ให้สหกรณ์ช่วยเหลือ
สมาชิกผู้ค้ําประกันภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   9.1 สมาชิกผู้กู้ท่ีต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย หรือสมาชิกผู้กู้ถูกออกจาก
ราชการหรืองานประจํา โดยมีความผิด หรื อเสียชีวิต ให้ใช้ทุนสงเคราะห์นี้ ชําระหนี้แทนร้อยละ 30 ของ
หนี้คงเหลือ 
   9.2 ภายหลังจากการจ่ายเงินทุนสงเคราะห์เพ่ือช่วยเหลือตาม 9.1 แล้ว หาก
สมาชิกผู้กู้ยังมีภาระหนี้คงเหลือ ให้สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้รับผิดชอบชําระหนี้แทนผู้กู้ต่อไป  
  ข้อ 10  การโอนเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้  ให้โอนชําระหนี้ได้หลังจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ 5 ข้อ 8และข้อ 9 แห่งระเบียบนี้ 
  ข้อ 11 การให้ความช่วยเหลือของทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ ตาม
ระเบียบนี้ ไม่มีผลให้สัญญาเงินกู้ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกผู้กู้เปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 
  ข้อ 12 ให้คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมี
ปัญหาเกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ทุกกรณี และถือเป็นที่สุด 
  ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการดําเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  16  ธันวาคม   พ.ศ. 2563 
 
  
     พันตํารวจเอก รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ 
           ( รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ ) 
                           ประธานกรรมการ   

                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่22จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วยการให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2563 

----------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  

จํากัด ข้อ 66 (9) และ ข้อ 90 ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 55 ครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่  13  
มีนาคม  2563  ได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการให้
ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2563 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2563” 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่       มีนาคม  2563  เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบดังนี้ 
- ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ 

ให้ทนุส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2543 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ.2550     

- ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ 

ให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

- ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วยการ 

ให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2558 

  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

   “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด 

   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

   “บุตร” หมายถึง บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ในกรณีท่ีเป็นบุตรบุญธรรมให้ได้รับสิทธิ์ 1 คน 

  ข้อ 5 เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  อาจจะได้มาจาก  

(1) เงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(2) เงินทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ 

(3) เงินที่มีผู้บริจาคให้ 
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  ข้อ 6 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จําแนกการให้ทุนเป็น  

   (1) ระดับชั้นอนุบาล 

   (2) ระดับชั้นประถมศึกษา 

   (3) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

   (4) ระดับชั้นอุดมศึกษา ชั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  

  ข้อ 7 คุณสมบัติของผู้รับทุนมีดังนี้ 
(1) เป็นบุตร และหรือบุตรบุญธรรมที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 

(2) มีความประพฤติเรียบร้อย 

(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างการศึกษาระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 6  

ระดับอาชีวศึกษา และระดับปริญญาตรี  ในสถานศึกษาทางราชการหรือสถาบันการศึกษาเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง 

(4) สมาชิกท่ีขอรับทุนให้ใช้สิทธิบิดาหรือมารดาฝุายใดฝุายหนึ่งเท่านั้น  

  ข้อ 8 ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ กําหนดวัน
ขอรับทุนให้สมาชิกสังกัดหน่วยต่าง ๆ ทราบ เพื่อยื่นคําขอรับทุน และดําเนินการให้แล้วเสร็จตามประกาศ
ของสหกรณ์ 
  ข้อ 9 ในการขอรับทุนนั้น สมาชิกจะต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ใบคําขอรับทุนตามที่สหกรณ์กําหนด 

(2) สําเนาทะเบียนบ้านหรือสุติบัตรของผู้ขอรับทุน 

(3) ใบรับรองสถานศึกษาท่ีบุตรสมาชิกศึกษาอยู่ในปีที่ผ่านมา  

  ข้อ 10 คณะกรรมการดําเนินการจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 11 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาคําขอรับทุนและมีมติอนุมัติให้จ่าย
เงินทุนส่งเสริมการศึกษาแล้ว   ให้สมาชิกที่บุตรได้รับทุนไปรับเงินตามวัน  เวลา  และสถานที่  ซึ่งจะได้
แจ้งให้ทราบ  

  ข้อ 12 ในการวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจด้วยมติไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 

  ข้อ 13 การวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการถือเป็นอันสิ้นสุด  

  ข้อ 14 ให้ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1  เมษายน  พ.ศ. 2563   
    

     พันตํารวจเอก   รินณวัฒน์      ภูวัฒนติกานต์ 
            (  รินณวัฒน์      ภูวัฒนติกานต์ ) 
            ประธานกรรมการ 

         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จ ากัด 
ว่าด้วย การใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  พ.ศ.2560 

-------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66 (9) และ ข้อ 90 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ชุดที่ 52 ครั้งที่ 
10/2560  วันที่ 29 สิงหาคม  2560  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย การใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
พ.ศ.2560  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  22  
จํากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  พ.ศ.2560” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1   กันยายน   2560   เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
(1) “เงินทุน”  หมายความว่า  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
(2) “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออม

ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด 
ข้อ 4 ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ฝากธนาคารไว้บัญชี 

หนึ่งต่างหากจากบัญชีอื่น 
ข้อ 5 เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินทุนนี้คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับ ข้อ 24 
(2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล  

องค์การ  หรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการนี้ 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุน 

ข้อ 6 เงินทุนนี้ ให้สหกรณ์จ่ายได้เฉพาะเพ่ือเป็นเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิก ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(1) สหกรณ์มีกําไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตรา
ที่พอสมควร เพื่อให้สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญกําลังใจ และเชื่อม่ันในระบบสหกรณ์  

(2) กรณีที่สหกรณ์มีผลการดําเนินงานขาดทุนด้วยเหตุสุดวิสัย และ
คณะกรรมการมีมติให้จ่ายเงินปันผลตามหุ้นเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้แก่สมาชิก  

ให้คณะกรรมการรายงานขอความเห็นชอบการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลใน
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ถอนเงินทุนแล้ว ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการแล้วแต่กรณี เบิกจ่ายได้  

ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจลงชื่ออนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบนี้ 
ข้อ 8 การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
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ข้อ 9 ให้สหกรณ์จัดทําบัญชีว่าด้วยเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลแยกไว้
โดยเฉพาะ  และให้มีการปิดบัญชีปีละครั้ง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 

ข้อ 10  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

       
      พันตํารวจเอก  พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย  
                       ( พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
                     ประธานกรรมการ 
                 สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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กลุ่มที่ 5 

ระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการทั่วไป 
 
 

(คณะกรรมการก าหนดขึ้นถือใช้) 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย การใช้การควบคุมและซ่อมบํารุงรถยนต์ พ.ศ.2560 

.................................... 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66 (9)  และ ข้อ 90  ที่ประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ชุดที่ 52    ในการประชุมครั้งที่ 3/2560   เมื่อวันที่  27  มกราคม  
2560      ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการใช้การควบคุมและซ่อมบํารุงรถยนต์  พ.ศ.2560 ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
จํากัด  ว่าด้วยการใช้ การควบคุมและซ่อมบํารุงรถยนต์  พ.ศ.2560” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  2560   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ว่าด้วย
การใช้การควบคุมและบํารุงรักษารถยนต์ พ .ศ.2556  และบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนิน ระเบียบอ่ืนใด ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
         “สํานักงาน” หมายถึง สํานักงา นสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จํากัด 
          “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
          “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด 
   “สมาชิก”   หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่   22 
จํากัด 
   “เจ้าหน้าทีส่หกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ได้รับแต่งตั้งจากผู้จัดการ ให้
มีหน้าที่ในการจัดทําสมุดประวัติรถ การขออนุญาตใช้ การซ่อมบํารุงรักษาและอ่ืน ๆ เกี่ยวกับรถยนต์ของ
สหกรณ์  
   “เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์” หมายถึง พนักงานขับรถยนต์ที่สหกรณ์จัดจ้างให้ขับ
รถยนต์ สหกรณ์ออม ทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด และให้หมายความรวมถึงข้าราชการ
ตํารวจที่ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ   หรือผู้จัดการ  มอบหมายให้ขับรถยนต์สหกรณ์ และ
จะต้องมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 
   “ผู้ขอใช้รถยนต์”หมายถึงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จํากัด 

“รถยนต์”    หมายถึง รถยนต์สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่   
22 จํากัด 
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หมวด 1  

การใช้รถยนต์สหกรณ์ 
  ข้อ 5 รถยนต์สหกรณ์ เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้จัดการ เป็นผู้ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 

ข้อ 6  หลักเกณฑ์การขอใช้รถยนต์ คือ 
6.1  ใช้ในกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  
6.2  สนับสนุนในภารกิจของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดน 

ที ่22  จํากัด 
  ข้อ 7  การขออนุญาตใช้รถยนต์สหกรณ์ ผู้ขออนุญาตต้องจัดทําคําขออนุญาตการใช้
รถยนต์ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด โดยเสนอผู้มีอํานาจตามข้อ  8  เป็นผู้อนุญาต   
   กรณีผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด ให้เสนอรายงานเหตุผลและความจําเป็นต่อผู้มีอํานาจอนุญาต ทั้งนี้ ผู้ขอใช้รถจะต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทุกประเภทที่เกิดขึ้นจากการใช้รถ รวมทั้งหากเกิดการเสียหายอย่างใด ๆ ผู้ขอใช้
จะต้องรับผิดชอบเป็นการส่วนตัว 
  ข้อ 8   ผู้มีอํานาจในการอนุญาตใช้รถยนต์สหกรณ์ ดังนี้ 

(1) ใช้รถยนต์สหกรณ์ภายในเขตจังหวัด 
ก. กรณีใช้ตามปกติในกิจการของสหกรณ์ ให้ผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
ข. กรณีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  จํากัด    

ให้อยู่ในอํานาจของประธานกรรมการ กรณีประธานกรรมการไม่อยู่ ให้อยู่ในอํานาจของรองประธาน
กรรมการ 

(2) ใช้รถยนต์ออกนอกเขตจังหวัด ให้อยู่ในอํานาจของประธานกรรมการ  กรณี  
ประธานกรรมการไม่อยู่ให้อยู่ในอํานาจรองประธานกรรมการ  
  ข้อ 9  ในการขอใช้รถยนต์สหกรณ์ ปรากฏภายหลังที่ได้รับอนุญาตให้ใช้รถยนต์แล้ว  
สหกรณ์มีเหตุจําเป็นเร่งด่วน สามารถแจ้งยกเลิกการขอใช้รถยนต์ได้ 
  ข้อ 10 ในขณะที่ใช้รถยนต์สหกรณ์ หากเกิดการชํารุดเสียหาย สูญหาย ผู้ขอใช้จะต้อง
รับผิดชอบ จัดหาทดแทน หรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมภายในกําหนด 10 วัน ถ้ าผู้ขอใช้รถยนต์ไม่สามารถ
ชดใช้หรือซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิมได้   สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ขอใช้รถยนต์ตาม
กฎหมาย 
  ข้อ 11  เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ ต้องมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 เพ่ือการใช้
รถยนต์ไปปฏิบัติภารกิจ  และให้ขับรถยนต์ด้วยความระมัดระวัง   

อนึ่ง หากเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์    ได้กระทําการขับรถยนต์ผิดกฎจราจรหรือได้รับใบสั่ง  

เจ้าพนักงานจราจรหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ขอใช้รถยนต์เป็นผู้รับผิดชอบ  

 
หมวด 2 

การเก็บรักษารถยนต์สหกรณ์ 
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  ข้อ 12 เมื่อเสร็จการปฏิบัติงานหรือเลิกการปฏิบัติงาน        ผู้ขอใช้รถยนต์ต้องทําความ
สะอาดให้เรียบร้อยอยู่สภาพปกติ      และเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์จะต้องตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้อยู่ใน
สภาพปกติเช่นเดียวกัน ก่อนนํารถเก็บไว้ในบริเวณท่ีจอดรถสํานักงานสหกรณ์   
   ในกรณีมีความจําเป็นจะต้องนํารถยนต์สหกรณ์ไปเก็บสถานที่อ่ืนเป็นครั้งคราว  
จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้จัดการ หรือประธานกรรมการ 

หมวด 3 
การดูแล การซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์สหกรณ์ 

  ข้อ 13  ในขณะขับรถยนต์หากเกิดการชํารุดเสียหาย    เกิดอุบัติเหตุ   ให้เจ้าหน้าที่ขับ
รถยนต์ รายงานให้ผู้จัดการ ประธานกรรมการทราบทันที และให้แจ้งความกับพนักงาน สอบสวนท้องที่ไว้
เป็นหลักฐาน  หากเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์เสียชีวิตให้เป็นหน้าที่ของผู้จัดการ 
  ข้อ 14  ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขับรถที่จะดูแลรักษารถท่ีตนได้รับมอบหมายให้เป็นผู้
ขับ หากรถยนต์สหกรณ์ชํารุดเสียหายใช้การไม่ได้ เพราะเหตุใช้งานตามปกติหรือเหตุอื่น ให้ เจ้าหน้าที่ขับ
รถรีบรายงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดการ ประธานกรรมการ ตามลําดับ เพ่ือดําเนินการซ่อมต่อไป  
  ข้อ 15ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายละเอียดแสดงการซ่อมบํารุงรถยนต์สหกรณ์แต่ละคัน โดย
ตรวจสอบควบคุมรถยนต์ จัดทําบัญชีการขอใช้รถยนต์ อุปกรณ์ประจํารถยนต์ สถิติการ ซ่อมบํารุง ผลการ
ตรวจสอบรถยนต์ประจําสัปดาห์ รายงานให้ผู้จัดการ ประธานกรรมการทราบ 
  ข้อ 16  ให้เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ลงบันทึกการใช้รถยนต์  การใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ระยะทาง
รถยนต์   ภารกิจ   ไว้ในสมุดบันทึกประจํารถ เดินทางกลับเสร็จภารกิจเสนอให้ผู้จัดการทราบ 
  ข้อ 17 การบํารุงรักษารถยนต์สหกรณ์ เช่น การล้าง อัดฉีด การเติมน้ํามันเบรก 
น้ํามันหล่อลื่นหรือเปลี่ยนถ่ายน้ํามันเครื่อง ไส้กรองน้ํามัน หรือวัสดุอ่ืน ๆ ที่จําเป็น ต้องทําตามวงรอบที่
ระบุไว้ในคู่มือการใช้รถยนต์ ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการขออนุมัติต่อผู้จัดการ 
  ข้อ 18 เจ้าหน้าที่ขับรถ ต้องตรวจสอบสภาพของรถยนต์สหกรณ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้อยู่ในสภาพดีก่อนนําออกใช้ปฏิบัติงานประจําวันเป็นประจําทุกครั้ง 
  ข้อ19 เมื่อรถยนต์เกิดการชํารุดเสียหาย สูญหาย ให้นําระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด  ว่าด้วยการสอบสวน   การลงโทษสํา หรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างมา
บังคับใช้    หรือนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 20  ให้ผู้จัดการเป็นผู้ดําเนินการเกี่ยวกับทะเบียนยานพาหนะ   และการประกันภัย
รถยนต์ 
  ข้อ 21  ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หากมีปัญหาในการปฏิบัติให้เป็นอํา นาจของ
คณะกรรมการดําเนินการวินิจฉัยชี้ขาดมติของคณะกรรมการดําเนินการถือเป็นที่สิ้นสุด  
  ข้อ 22  ให้ประธานกรรมการดําเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ   ณ   วันที่   1   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2560  
     พันตํารวจเอก พรหมวุฒิ     วุฒิวิวัฒน์ชัย 
            ( พรหมวุฒิ    วุฒิวิวัฒน์ชัย ) 
          ประธานกรรมการ 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.  2543 

------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66 (9)   และ  ข้อ  90  ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการครั้งที่  3/2544  วันที่  1  ธันวาคม  2543     ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการเก็บ
รักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  
จํากัด  ว่าด้วยการเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ์  พ .ศ.  2543” 

 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2543  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ  มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ระเบียบอื่นใดท่ี
มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ซึ่งมีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 

 ข้อ  4  การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่
ในความรับผิดชอบของพนักงานที่เก่ียวข้องในเรื่องนั้น 
  ข้อ  5  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว    ให้เจ้าหน้าที่ฝุายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็น
เรื่อง ๆ เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟูม  พร้อมทั้งทําบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจําแฟูมด้วยเอกสารใด
ซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้     ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ในที่เดียวกัน  พร้อมทั้งทํา
บัญชีหน้าเรื่องประจําหมวดหมู่ เสร็จแล้วให้ทําสารบัญเรื่องหรือแฟูมหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้น ๆ  ด้วย  
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการค้นหาเป็นสําคัญ 
  เมื่อทําการตรวจบัญชีประจําปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้ าที่เก็บเอกสารรวบรวม
เอกสารที่ทําการตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
  ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเก็บรักษา
ระมัดระวังเอกสารให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้าชํารุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือน
สภาพเดิม  หากสูญหายต้องทําสําเนามาแทนให้ครบบริบูรณ์เท่าท่ีจะทําได้ 
  ข้อ  7  การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

7.1 ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่าเรื่องที่ยืมนั้นจะใช้ประโยชน์ในการใด 
7.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้พนักงานและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร   

และให้พนักงานเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ  วัน ที่  เดือน  พ .ศ.  ไว้เพ่ือสะดวกในการติดต่อ
ทวงถาม 

7.3 การยืมเอกสารของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ (ถ้ามี)  หรือ
ผู้จัดการ 

7.4 ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่อง
นั้น    หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภ ายนอกยืมดู    หรือคัดลอกเป็นอันขาดเว้นแต่ผู้มีอํานาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  หรือเก่ียวกับการดําเนินคดี 

 ข้อ 8 ตามปกติเอกสารจะต้องเก็บไว้มีกําหนดไม่น้อยกว่าสิบปี ส่วนเรื่องท่ีเก็บไว้ที่เห็นว่า
ไม่มีประโยชน์ หรือเป็นเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไม่ถึงสิบปีก็ได้ โดยจําแนกเป็น 3 ประการ  คือ 

8.1 เอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป  คือ  
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ก. หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื่องท่ีเกี่ยวกับการ  

จัดตั้งสหกรณ์ข้อบังคับ  ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี  และ 
ข. ทะเบียนต่าง ๆ หลักฐานการตรวจบัญชีรายการกิจการประจําปี สถิติต่าง ๆ   

ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องท่ีจะใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
       ค. หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาลอัยการ  หรือสํานวนของ
พนักงานสอบสวน 

8.2 เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่าสิบปี  คือ  หลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
8.3 เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต่ํากว่าห้าปี เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้น

รายเดือน  หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์  คําขอกู้เงินทุนทุกประเภท  เป็นต้น  
  ข้อ  9  ในปีหนึ่ง ๆ  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะทําลาย  แล้วยื่นหนังสือ
เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา   เมื่อเห็นว่าควรทําลายเอกสารได้ให้ตั้งกรรมการทําการ
คัดเลือกเอกสารและควบคุมการทําลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน  โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบว่าเอกสารเรื่องใดควรทําลายได้ 
9.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทําลายต่อคณะกรรมการดําเนินการ

เพ่ืออนุมัติ 
  9.3 แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ทําลายได้  และมอบสําเนาให้
เจ้าหน้าที่เก็บ  เพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเรื่อง  หรือประจําหมวดหมู่หรือประจําแฟูม  
  9.4 ควบคุมการทําลายหรือทําลายด้วยตนเอง   การทําลาย อาจใช้เครื่องมือเผาหรือวิธี
อ่ืนใดตามความเหมาะสม 

9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ  และมอบให้  
เจ้าหน้าที่เก็บรายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2543 
 

พันตํารวจเอก    ไพบูลย์      สอางชัย 
        ( ไพบูลย์       สอางชัย )  
           ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 

ว่าด้วย การจ่ายเงินอุดหนุน พ.ศ.2563 

----------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(9) และ ข้อ 90 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด ชุดที่ 55  ครั้งที่ 
13/2563  เมื่อวันที่ 6  ตุลาคม 2563 ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุน พ.ศ.2563 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
จํากัด ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุน พ.ศ.2563 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้  
หมวด 1 

ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 

  “เงินอุดหนุน” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่อนุมัติจากแผนบริหารงบประมาณประจําปี
ของสหกรณ์ และเงินที่ได้รับจากการบริจาคเพ่ือการอุดหนุน  

  ข้อ 4 เงินอุดหนุน ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
                            4.1 บริจาคอุดหนุนให้แก่หน่วยงาน ส่วนราชการ สถานศึกษา และสหกรณ์อ่ืนๆ  

         4.2 บริจาคอุดหนุนให้เพ่ือการสาธารณประโยชน์  ได้แก่ อุดหนุนการก่อสร้างหรือ
ซ่อมแซมต่อเติมสถานที่อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือการใดๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร 

         4.3 บริจาคอุดหนุนเพ่ือการกุศล ได้แก่ 

                                 4.3.1 บํารุงศาสนาทั้งทางวัตถุและวิชาการ 

     4.3.2 การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  และ
วาตภัย เป็นต้น 

                                 4.3.3 การบริจาคเครื่องมือ หรืออุปกรณ์การทํางาน  

     4.3.4 หรือการบริจาคอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

  ข้อ 5 การขอรับเงินอุดหนุน ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนเสนอเรื่องผ่านการ  

พิจารณาดังต่อไปนี้ 
         5.1 หน่วยงานในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 และหน่วยงาน
ในสังกัดกองกํากับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน แ ละรวมถึงส่วน
ราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เสนอขอรับเงินอุดหนุนผ่านรองประธานกรรมการ หรือ 
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ 
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         5.2 หน่วยงานอื่น ๆ ให้เสนอเรื่องผ่านประธานกรรมการ    

         5.3 การเสนอขอรับเงินอุดหนุน ให้หน่วยงานที่ประส งค์จะขอรับเงินอุดหนุนแสดง
หลักฐานเหตุผล ความจําเป็นประกอบการขอรับเงินอุดหนุนในแต่ละคราว  

  ข้อ 6 การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุน เพื่อเป็นหลักฐานในการพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนใน
คราวหนึ่งๆ ให้ถือลําดับความสําคัญก่อนหลัง ดังต่อไปนี้ 
         6.1 เงินอุดหนุน ที่เป็นการสงเค ราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ ให้ได้รับความ
ช่วยเหลือก่อนเหตุอื่น 

            6.2 เงินอุดหนุน ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเงิน
เป็นลําดับสอง 

                          6.3 เงินอุดหนุนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นลําดับสาม 

                         6.4 นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ หรือ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา แล้วแต่กรณี โดยยึดกรอบวงเงินในการพิจารณาประกอบ  

        6.5 การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนนั้น ให้พิจารณาจากเงินงบประมาณท่ีได้รับก าร
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ที่มีอยู่และคงเหลือในขณะนั้นเท่านั้น หากเมื่อได้พิจารณาให้เงินอุดหนุนเพื่อการ
ใด ๆ ในคราวหนึ่ง ๆ ไปแล้วให้ถือว่าการพิจารณาสําหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 
  ข้อ 7 วงเงินการอนุมัติจ่ายเงินอุดหนุน จํานวนเงินอุดหนุน ที่จะอนุมัติจ่ายให้แก่
หน่วยงานที่ยื่นขอต่อสหกรณ์ฯ นั้น  ให้ประธานกรรมการมีอํานาจอนุมัติใช้จ่ายได้    ภายในวงเงินไม่เกิน  
100,000.00   บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน ) และจะต้องรายงานการใช้จ่ายเงินให้คณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไปโดยทันที  
  สําหรับการใช้จ่ายเกินกว่าอํานาจของประธ านกรรมการ    จะต้องได้รับความเห็นชอบ
โดยคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง  สําหรับในรอบปีของการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าวในแต่ละปี
จะต้อง ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของปีนั้น ๆ  
  ถ้าในกรณีท่ียื่นขอในคราวเดียวกันหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาจ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่จะต้องไม่เกินกว่าวงเงินอุดหนุนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
ของปีนั้น ๆ โดยพิจารณาลําดับความสําคัญตามหลักเกณฑ์ ข้อ 6  
  ข้อ 8 มติของคณะกรรมการดําเนินการในการจ่ายเงินอุดหนุน  ให้พิจารณาจากวงเงิน
เกินกว่า  100 ,000 .00  บาทข้ึนไป  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่เข้าประชุม  
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   ข้อ 9 ใบสําคัญเก่ียวกับการจ่ายวงเงินอุดหนุน ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญ  

จ่ายเงินจากผู้รับเงินทุกราย ดังนี้ 
                            9.1 ถ้าสหกรณจ์่ายวงเงินอุดหนุน ในฐานะเป็นผู้จัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ต้องมีใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซื้อโดยละเอียดประกอบทุกครั้ง  

           9.2 ถ้าสหกรณ์จ่ายวงเงินอุดหนุน เพื่อการสาธารณประโยชน์สมทบเพ่ือการใด 
ต้องให้ผู้มีอํานาจในการจัดทําหรือผู้มีอํานาจในการรับเงินนั้น ออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ให้แก่สหกรณ์
โดยครบถ้วนและถูกต้อง 

  เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการหรือประธานกรรมการให้จ่ายเงิน
อุดหนุนไปแล้วทุกคราว ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
  ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    6   ตุลาคม  พ.ศ. 2563     
       

     พันตํารวจเอก  รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ 
            (  รินณวัฒน์     ภูวัฒนติกานต์ ) 
           ประธานกรรมการ 

         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่  22  จ ากัด 
ว่าด้วยนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Information Security Policy) 
------------------------------ 

  การรักษาความภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เ ป็นการจัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดแนวทางไว้ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสหกรณ์ ให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล     อีกท้ังต้องการลดผลกระทบจากเหตุ  ตลอดจนการกู้คืนระบบอย่างรวดเร็ว   และเป็น
แนวทางปฏิบัติของผู้ใช้งาน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส หกรณ์  นโยบายการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  ประกอบด้วย  9  หมวด  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 
   การพิสูจน์ตัวตน (Accountability and Authentication) 

ข้อ 1 ผู้ใช้งานมีหน้าที่ในการปูองกัน   ดูแลรักษาข้อมูลบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) 
 และรหัสผ่าน (Password)  โดยผู้ใช้งานแต่ละคนต้องมีบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) ของตนเอง ห้ามใช้
ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งห้ามทําการเผยแพร่แจกจ่ายทําให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (Password)   

ข้อ 2 ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบต่อการกระทําใดๆ ที่เกิดจากบัญชีของผู้ใช้งาน 
(Username) ไม่ว่าการกระทํานั้นจะเกิดจากผู้ใช้งานหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 3 ผู้ใช้งานต้องตั้งรหัสผ่านให้เกิดความปลอดภัย  โดยรหัสผ่านประกอบด้วยตัวอักษร 
ไม่น้อยกว่า  4  ตัวอักษร และยากต่อการคาดเดาได้ 

ข้อ 4 ผู้ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่าน  (Password)   ทุก ๆ  6   เดือน  หรือทุกครั้งที่มี 
การแจ้งเตือนให้เปลี่ยนรหัสผ่าน 

ข้อ 5 ผู้ใช้งานต้องทําการพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อนที่จะใช้ทรัพย์สินหรืออุปกรณ์ด้าน  
เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ และหากการพิสูจน์ตัวตนนั้นมีปัญหา ไม่ว่าจะเกิดจากรหัสผ่านโดนล็อค
ก็ดี หรือเกิดจากความผิดพลาดใดๆ ก็ดี ผู้ใช้งานต้องแจ้งให้ผู้ดูแลระบบทราบทันทีโดย 

(1) การใช้งานอินเทอร์เน็ต  (Internet)  ต้องทําการพิสูจน์ตัวตนและต้องมีการ 
บันทึกข้อมูล ซึ่งสามารถบ่งบอกตัวตนบุคคลผู้ใช้งานได้ 

(2) เมื่อผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่องคอมพิวเตอร์ให้ออกจากระบบที่ทํางานอยู่ทุกครั้ง  
หมวดที่ 2 

การบริหารจัดการทรัพย์สิน (Asserts Management) 
ข้อ 6 ผู้ใช้งานมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินที่สหกรณ์มอบไว้ให้ใช้งาน เสมือนหนึ่ง  

เป็นทรัพย์สินของผู้ใช้งานเอง 
ข้อ 7 ผู้ใช้งานต้องไม่ให้ผู้อื่นยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือโน้ตบุ๊ค ไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่  

การยืมนั้น ได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอํานาจ 
ข้อ 8 ทรัพย์สินและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่สหกรณ์จัดเตรียมไว้ให้  

ใช้งานมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้งานของสหกรณ์เท่านั้น   ห้ามมิให้ผู้ใช้งานนําทรัพย์สินและอุปกรณ์ด้านเทคโน 
โลยีสารสนเทศต่าง ๆ ไปใช้ในกิจกรรมที่สหกรณ์ไม่ได้กําหนด หรือทําให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

ข้อ 9 ความเสียหายใดๆ ที่เกิดจากการละเมิดตามข้อ 8 ให้ถือเป็นความผิดส่วนบุคคล 
โดยผู้ใช้งาน ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น 
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ข้อ 10 ผู้ใช้งานมีหน้าที่ต้องชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะชํารุด หรือสูญหายตาม 

มูลค่าทรัพย์สิน หากความเสียหายนั้นเกิดจากความประมาณของผู้ใช้งาน 
หมวด 3 

การบริหารจัดการข้อมูลองค์กร  (Corporate Management) 
ข้อ 11 ผู้ใช้งานต้องตระหนักและระมัดระวังต่อการใช้งานข้อมูล ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะเป็น  

ของสหกรณ์  หรือเป็นข้อมูลของบุคคลภายนอก 
ข้อ 12 ข้อมูลทั้งหลายที่อยู่ภายในทรัพย์สินของสหกรณ์  ถือเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์  

ห้ามไม่ให้ทําการเผยแพร่เปลี่ยนแปลงทําซ้ํา หรือทําลาย โดยไม่ได้รับอนุญาตจากการผู้บริหารสหกรณ์  
ข้อ 13 ผู้ใช้งานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและรับผิดชอบต่อข้อมูลของสหกรณ์ หรือ 

ข้อมูลของผู้รับบริการ    หากเกิดการสูญหายโดยนําไปใช้ในทางท่ีผิด  การเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ผู้ใช้งานต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นด้วย 

ข้อ 14 ผู้ใช้งานต้องปูองกัน ดูแล รักษาไว้ซึ่งความลับ ความถูกต้อง และความพร้อมใช้  
ของข้อมูล 

ข้อ 15 ผู้ใช้งานต้องไม่คัดลอกหรือทําสําเนาแฟูมข้อมูลที่มีลิขสิทธิ์กํากับการใช้งานก่อน  
ได้รับอนุญาตห้ามติดตั้งอุปกรณ์ หรือกระทําการใด  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ์ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

หมวด 4 
การรักษาความปลอดภัยของการส ารองข้อมูล (Backup Policy) 

ข้อ 17 จัดทําสําเนาข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเก็บไว้ โดยจัดเรียงลําดับข้อมูลของ 
สหกรณ์ตามความจําเป็นจากมากไปหาน้อย 

ข้อ 18 มีข้ันตอนการปฏิบัติการจัดทําสํารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูลอย่างถูกต้องใน  
แต่ละระบบงาน 

ข้อ 19 จัดเก็บข้อมูลที่สํารองนั้นในสื่อเก็บข้อมูล โดยมีการติดฉลากบนสื่อเก็บข้อมูลนั้น  
ให้สามารถแสดงถึง ระบบงาน วันที่ เวลาที่สํารองข้อมูล   จํานวนหน่วยของข้อมูล     และผู้รับผิดชอบใน
การสํารองข้อมูลไว้อย่างชัดเจน ข้อมูลที่สํารองควรจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่ปลอดภัย และต้องมีกา รทดสอบ
สื่อเก็บข้อมูลสํารองอย่างสม่ําเสมอ 

ข้อ 20   ต้องมีการจัดทําแผนเตรียมความพร้อม  กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้สามารถกู้ระบบ  
กลับคืนมาได้ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

หมวด 5 
ซอฟต์แวร์และลิขสิทธิ์ (Software Licensing and intellectual property) 

ข้อ 21 สหกรณ์ได้ให้ความสําคัญต่อเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา   ดังนั้นซอฟต์แวร์ที่ 
สหกรณ์อนุญาตให้ใช้งานหรือท่ีสหกรณ์มีลิขสิทธิ์ ผู้ใช้งานสามารถขอใช้งานได้ตามหน้าที่ความจําเป็น และ 
สหกรณ์ห้ามไม่ให้ผู้ใช้งานทําการติดตั้งหรือใช้งานซอฟต์แวร์อ่ืนใดที่ไม่มีลิขสิทธิ์  หากมีการตรวจสอบพบ
ความผิดฐานละเมิด  ลิขสิทธิ์ สหกรณ์ถือว่าเป็นความผิดส่วนบุคคล ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 

ข้อ 22 ซอฟต์แวร์ (Software)  ที่สหกรณ์ได้จัดเตรียมไว้ให้ผู้ใช้งาน  ถือเป็นสิ่งจําเป็น 
ต่อการทํางาน   ห้ามมิให้ผู้ใช้งานทําการติดตั้ง  ถอดถอน  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือทําสําเนาเพ่ือ
นําไปใช้งานที่อ่ืน 
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หมวด 6 
การป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (Preventing Malware) 

ข้อ 23 คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งานติดตั้งผู้ใช้งานติดตั้งโปรแกรมปูองกันไวรัสคอมพิวเตอร์  
(Anti Virus) ตามท่ีผู้บริหารสหกรณ์กําหนดให้ใช้      เว้นแต่คอมพิวเตอร์นั้นเป็นเครื่ องเพ่ือการศึกษา
พัฒนาระบบปูองกัน   โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์ก่อน 

ข้อ 24 บรรดาข้อมูล ไฟล์ ซอฟต์แวร์ หรือสิ่งอ่ืนใด  ที่ได้รับจากผู้ใช้งานอื่นต้องได้รับ  
การตรวจสอบไวรัสคอมพิวเตอร์และโปรแกรมไม่ประสงค์ดีก่อนนํามาใช้งานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง  

ข้อ 25 ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานต้องทําการปรับปรุงโปรแกรมปูองกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
และปรับปรุงระบบปฏิบัติการ(Update patch) ให้ใหม่เสมอ เพื่อเป็นการปูองกันความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

ข้อ 26  ผู้ใช้งานต้องพึงระวังไวรัสคอมพิวเตอร์และโปรแกรมไม่ประสงค์ดีตลอดเวลา 
รวมทั้งเมือ่พบสิ่งผิดปกติ  ผู้ใช้งานต้องแจ้งเหตุแก่ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบทราบ 

ข้อ 27  เมื่อผู้ใช้งานพบว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ติดไวรัส     ผู้ใช้งานต้องไม่เชื่อมต่อเครื่อง  
คอมพิวเตอร์เข้า สู่เครือข่าย และต้องแจ้งแก่ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ 

ข้อ 28 ห้ามลักลอบเปลี่ยนแปลง ลบทิ้ง โปรแกรมปูองกันไวรัสคอมพิวเตอร์ ในระบบ 
ของสหกรณ์ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 29 ห้ามทําการเผยแพร่ไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือโปรแกรมอันตรายใดๆ ที่อาจ  
ก่อให้เกิดความเสียหายมาสู่ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

หมวด 7 
การรักษาความปลอดภัยของเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

(Network and Server Policy) 
ข้อ 30 เครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต้องตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยและปูองกันบุคคล  

เข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาตเว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) 
ข้อ 31 ผู้ใช้งานต้องไม่นําอุปกรณ์หรือชิ้นส่วนใดออกจากห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย   

(Server)  เว้นแต่จะได้รับ อนุญาตจากผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ 
ข้อ 32  ผู้ใช้งานต้องไม่นําเครื่องมือหรืออุปกรณ์อ่ืนใดเชื่อมเข้าเครือข่าย  เพ่ือการ 

ประกอบธุรกิจส่วนบุคคล 
ข้อ 33  ห้ามผู้ใดกระทําการเคลื่อนย้าย    ติดตั้งเพ่ิมเติมหรือทําการใดๆ     ต่ออุปกรณ ์

ส่วนกลาง ได้แก่ อุปกรณ์จัดเส้นทาง (Roter) อุปกรณ์กระจายสัญญาณข้อมูล (Switch) อุปกรณ์ท่ี
เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายหลัก      โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ 

ข้อ 34 สหกรณ์ต้องควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย    เพื่อบริหารจัดการระบบ 
เครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องมีวิธีการจํากัดสิทธิ์การใช้งานเพื่อควบคุมผู้ใช้บริการ ให้สามารถใช้งาน 
เฉพาะระบบ  เครือข่ายที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
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(2) ระบบเครือข่ายทั้งหมดของสหกรณ์ท่ีมีการเชื่อมต่อไปยังระบบเครือข่าย 

อ่ืน ๆ  ภายนอกหน่วยงานควรเชื่อมต่อผ่านอุปกรณ์ปูองกันการบุกรุก  รวมทั้งต้องมีความสามารถในการ
ตรวจจับโปรแกรมประสงค์ร้าย (Malware) ด้วย 

(3) ระบบเครือข่ายต้องติดตั้งระบบตรวจจับการบุกรุก 
(Intrusion Prevention System/Intusion Detection System)   เพ่ือตรวจสอบการใช้งานของบุคคล
ที่เข้าใช้งานระบบเครือข่ายของหน่วยงานในลักษณะที่ผิดปกติ 

(4) ต้องจัดทําแผนผังระบบเครือข่าย (Network Diagram)   ซึ่งมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับขอบเขตของระบบเครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก และอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(5) การใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อการตรวจสอบระบบเครือข่าย ควรได้รับการ  
อนุมัติจากผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) และจํากัดการใช้งานเฉพาะเท่าท่ีจําเป็น 

ข้อ 35 สหกรณ์ต้องบริหารควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Systems Software)  
และดูแลระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ในการกําหนดแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงค่าต่างๆ ของ
ซอฟต์แวร์ระบบ (System Software) 

ข้อ 36 สหกรณ์กําหนดมาตรฐานการควบคุมการใช้งานระบบเครือข่ายและเครื่อง 
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบจากภายนอกตามแนวทาง 
ดังต่อไปนี้ 

(1) บุคคลจากหน่วยงานภายนอกสหกรณ์ท่ีต้องการสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ 
เครือข่าย  

(2) และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ของสหกรณ์จะต้องทําเรื่องขออนุญาต 
เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือขออนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์ 

(3) วิธีการใดๆ ที่สามารถเข้าสู่ข้อมูลหรือระบบข้อมูลได้จากระยะไกลต้องได้รับการ  
อนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์ 

(4) การเข้าสู่ระบบจากระยะไกลผู้ใช้งานต้องแสดงหลักฐาน    ระบุเหตุผลหรือ 
ความจําเป็น ในการดําเนินงานกับหน่วยงานอย่างเพียงพอ 

หมวด 8 
การรักษาความปลอดภัยของอินเทอร์เน็ต (Inter Security Policy) 
ข้อ 37 ไม่ใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ของสหกรณ์ เพ่ือหาประโยชน์ในเชิง 

พาณิชย์เป็นการส่วนบุคคล และทําการเข้าสู่เว็บไซค์ท่ีไม่เหมาะสม  เช่น  เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม เว็บไซค์
ที่มีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือนหรือเป็นภัยต่อการรักษาความต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือ
เว็บไซค์ท่ีเป็นภัยต่อสังคม หรือละเมิดสิทธิ์ขอ งผู้อื่น หรือข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายให้กับ
หน่วยงาน 

ข้อ 38  ห้ามเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเป็นความลับเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ยังไม่ได้  
ประกาศอย่างเป็นทางการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

ข้อ 39 ระมัดระวังการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งานจากระบบอินเทอร์เน็ต  
การดาวน์โหลด การอัพเดท (Update)  โปรแกรมต่างๆ ต้องเป็นไปโดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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ข้อ 40  หลังจากใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) เสร็จแล้ว   ให้ปิดเว็บเบราเซอร์ 

เพ่ือปูองกันการ เข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 
หมวด 9 

การรักษาความปลอดภัยของอีเมล์ (E-mail Policy) 
ข้อ 41 ในการลงทะเบียนบัญชีผู้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)   ต้องทํา 

การกรอกข้อมูลคําขอเข้าใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ของหน่วยงานโดยยื่นคําขอกับ
ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ 

ข้อ 42 เมื่อได้รับรหัสผ่าน(Password) ครั้งแรกในการเข้าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Mail) และเม่ือมีการเข้าสู่ระบบในครั้งแรกนั้น ควรเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) โดยทันที 

ข้อ 43 ไม่ควรบันทึกหรือเก็บรหัสผ่าน (Password)  ไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
ข้อ 44 ควรเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทุก 6 เดือน 
ข้อ 45 ไม่ควรใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   (E-Mail)  ของผู้อื่นเพ่ืออ่านหรือรับหรือ 

ส่งข้อความยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของผู้ใช้บริการ และให้ถือว่าเจ้าของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  (E-Mail) เป็นผู้รับผิดชอบต่อการใช้งานในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ของตน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   27  พฤศจิกายน    พ.ศ. 2555 
 
    พันตํารวจโท  อมร     ผ่องสมรูป 
          ( อมร     ผ่องสมรูป) 
            ประธานกรรมการ 
           สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2555 
---------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 66 (9) และ ข้อ 90  และมติที่ประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการดําเนินการ
จึงได้กําหนดระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1  
บททั่วไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ สหกรณส์หกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่  
22 จํากัด ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2555 ” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2555  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มต ิหรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับ 

ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณต์ํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวน 

ชายแดนที่ 22 จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 กัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
“บุคลากร” หมายถึง ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  

ซึ่งครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในสหกรณ์หรือ
ที่เข้ามาดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ทําไว้กับสหกรณ์  หรือที่เข้ามา
อบรมตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ดูแลการใช้
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 

“เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์ หรือ 
อุปกรณ์อ่ืนใด ที่ทําหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้ว
เชื่อมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย 

“ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย  
และไร้สาย 
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“ข้อมูล” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่า 

จะได้จัดทําไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟูม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

 “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจาก 
ข้อมูล ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 

ข้อ 5 วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
(1) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
(2) ทําหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
(3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ทําการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วัน นับแต่วันที่ 

ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
ข้อ 6 ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการ 

เป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัย 
ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

หมวด 2  
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 8 วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 
(1) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  โดยจะไม่ทําให้ประสิทธิภาพ 

ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนา
ก็ตาม 

(2) เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ  
มอบหมาย 

(3) เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5) เพ่ือให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ีใช้  
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

หมวด 3  
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ข้อ 9 สหกรณ์จะต้องจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม  และห้ามผู้ไม่มีหน้าที่ 
รับผิดชอบเข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต  

ข้อ 10 จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งาน  
เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน และจัดทําแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 11 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่าง 

เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทได้
สะดวก 

ข้อ 12 จัดให้มีระบบสํารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียง  เพ่ือลด 
การหยุดชะงักการทํางานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีที่มีไฟฟูาดับหรือไฟตก  

หมวด 4 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 13 ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและ 
เหมาะสมกับสหกรณ์ 

ข้อ 14 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบ 
ปฏิบัติในการควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ข้อ 15 สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและ 
การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ข้อ 16 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความ  
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง หรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรมใน
เรื่องดังกล่าว 

ข้อ 17 ต้องกําหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทําคู่มือการใช้โปรแกรมและ 
เอกสารด้านฐานข้อมูล  ได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (Data Structure)   หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data 
Dictionary) ให้กับสหกรณ์เพ่ือ ประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 

ข้อ 18 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานให้อยู่ในที่ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 

ข้อ 19 พิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล เงื่อนไขต่างๆ    และขอบเขตงานของผู้
ให้บริการ กรณีท่ีใช้บริการโปรแกรมของเอกชน 

ข้อ 20 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ข้อ 21 จัดให้มีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผน 

ฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ข้อ 22 รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟูาอย่างประหยัด โดยจัดระดับการทํางานของ 

เครื่องคอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน  ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การใช้มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 

หมวด 5  
ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 

ข้อ 23 ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 24 ดําเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ทํางานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ทันสมัย และม่ันคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
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ข้อ 25 ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบ 

เครือข่ายให้สามารถปูองกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย  ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน  
ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 

ข้อ26 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ 
ลบชื่อผู้ใช้งาน (username)โดยการกําหนดสิทธิการใช้งาน  จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ใช้งาน 

ข้อ 27 มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และ 
ระบบเครือข่ายให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งเป็นประจําทุกปี 

ข้อ 28 บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  
ครอบคลุมพ้ืนที่การทํางานทั้งหมด ได้แก่ 

(1) กําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(2) จัดทําการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝูาระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์  

แม่ข่ายอย่างสม่ําเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบปูองกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  และปรับปรุงระบบปูองกัน 
(5) ไวรัสให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
ข้อ 29 จัดทําตารางแผนการสํารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการสํารอง 

ข้อมูลและการทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่กําหนด  ได้แก่ 
(1) กําหนดตารางแผนการสํารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
(2) กําหนดให้สํารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเครื่อง  

คอมพิวเตอร์ที่แยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์ จํานวน 1 ชุดเป็นประจําทุกวันทําการของ
สหกรณ์และสํารองข้อมูลไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจํานวน 1 ชุดเป็นประจําทุกเดือน 

(3)กําหนดให้สํารองโปรแกรม ฐานข้อมูลที่เก่ียวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูล 
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจํานวน 1 ชุด เป็นประจําทุก 3 เดือน 

(4)ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานสํารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลากท่ีมี  
รายละเอียด โปรแกรมระบบงานวัน เดือน ปี จํานวนหน่วยข้อมูล 

(5)จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกสํานักงานสหกรณ์  และให้ 
สามารถนํามาใช้งานได้ทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่สํารองทุก 6 เดือน และเก็บ 
รักษาชุดสํารองข้อมูลไว้อย่างน้อย10 ปีตามกฎหมาย 

(7) จัดทําทะเบียนคุมข้อมูลชุดสํารอง และควบคุมการนําข้อมูลชุดสํารองออกมาใช้งาน 
ข้อ 30 จัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณี 

เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ข้อ 31 ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทํา 

ผลการทดสอบแผนฉุกเฉิน 
ข้อ 32 จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 
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หมวด 6  
บุคลากร 

ข้อ 33 ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของสหกรณ์   
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อ 34 ให้คํานึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ 
สามารถใช้งานได้อย่าง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 35 บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ปูองกันดูแลรักษาข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน (username) และ 
รหัสผ่าน (password)ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 

ข้อ 36 การกําหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 
 ตัวอักษร โดยกําหนดให้มี ความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 
4 เดือน 

ข้อ 37 บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ชื่อผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password)  
ของบุคคลอื่นมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 38 การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครอง 
เครื่องนั้น ๆ และต้อง รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยชื่อ
ผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password)ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 

ข้อ 39 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ ให้รีบแจ้งให้ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 
 

ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1   ธันวาคม   พ.ศ. 2555 
 
     พันตํารวจเอก อมร      ผ่องสมรูป 
                    ( อมร       ผ่องสมรูป ) 
             ประธานกรรมการ 
           สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํากัด 
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  พ.ศ. 2544 

------------------------------- 
  เพ่ือให้การบริหารลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อันเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ์และให้สหกรณ์มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับรู้รายได้  การตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญและการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้เป็นแนวเดียวกัน  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  
16  (8)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ .ศ. 2542 ประกอบกับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ที่  688/2543 
เรื่องมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ์จึงกําหนดระเบียบ  ว่าด้วย  การจัดชั้น
คุณภาพลุกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  เพื่อให้สหกรณ์ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพ
ลูกหนี้เงินกู้  และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  พ.ศ.  2544” 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ถือใช้สําหรับ   สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ที่เรียก
เก็บเงินงวดชําระหนี้จากสมาชิกโดยการหักจากเงินได้  ณ  ที่จ่าย 
  ข้อ  3  ให้ใช้ระเบียบนี้นับตั้งแต่ปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 2544 เป็นต้นไป 
  ข้อ 4 ให้อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์ รักษาการตาม
ระเบียบนี้และให้มีอํานาจตีความ  วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  รวมทั้งให้คําแนะนํา
หรือกําหนดวิธีปฏิบัติให้ตามความจําเป็น 
  ข้อ  5  ในระเบียบนี้ 
  ลูกหนี้เงินกู้  หมายถึง  สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนที่กู้ยืมเงินจากสหกรณ์โดยมีหนังสือสัญญา
กู้ยืมเงินเป็นหลักฐาน  รวมถึงลูกหนี้อื่นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากการให้เงินกู้ 
  ดอกเบี้ยเงินกู้ค้างรับ  หมายถึง  ดอกเบี้ยพึงได้รับจากเงินกู้ให้กู้  ส่วนที่ได้รับรู้เป็นรายได้
แล้วแต่ยังไม่ได้รับชําระ 
  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง  ส่วนที่กั้นไว้สําหรับลูกหนี้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินให้กู้
ค้างรับที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้  ซึ่งถือเป็นบัญชีปรับมูลค่าท่ีตั้งขึ้นเป็นรายการหักจากบัญชีเงินกู้และ
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับในงบการเงิน  เพ่ือให้แสดงยอดคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิของลูกหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย
เงินให้กู้ค้างรับที่คาดว่าจะเรียกเก็บได้ 
  เกณฑ์คงค้าง  หมายถึง   วิธีการบัญชีที่บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงวดเวลาต่างๆ  
โดยคํานึงถึงรายได้ท่ีพึงรับและค่าใช้จ่ายที่พึงจ่าย  เพื่อให้แสดงผลการดําเนินงานของแต่ละงวดเวลานั้น
อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้  โดยไม่คํานึงถึงรายรับและรายจ่ายเป็นเงินสดว่าได้เงินมาแล้วหรือจ่ายเงินไปแล้ ว
หรือไม่ตามเกณฑ์เงินสด 
  เกณฑ์เงินสด  หมายถึง  วิธีการบัญชีที่บันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายต่อเม่ือได้รับเงินหรือ
จ่ายเงินไปจริง  ทั้งนี้  โดยไม่คํานึงถึงงวดเวลาที่เกี่ยวข้องของเงินที่ได้รับมาหรือจ่ายไปนั้น  

 ข้อ  6  ให้สหกรณ์จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้  ดังนี้ 
(1) ลูกหนี้ปกติ 
(2) ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากว่ามาตรฐาน 
(3) ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย 
(4) ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ 
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(5) ลูกหนี้จัดชั้นสูญ 

ทั้งนี้  ลูกหนี้จัดชั้นคุณภาพตั้งแต่  (2)  ถึง  (5)  ถือเป็นลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
  ข้อ 7 ลูกหนี้เงินกู้ตามเกณฑ์ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้  ให้จัดชั้นคุณภาพเป็นลูกหนี้ปกติ 

(1) ลูกหนี้ที่ชําระหนี้ได้ตามกําหนด 
(2) ลูกหนี้ที่ค้างชําระต้นเงินและ/หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่เกิน 3  

เดือนนับแต่วันที่ครบกําหนดชําระและไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าจะไม่สามารถชําระหนี้ได้  
       (3) ลูกหนี้ได้ขอผ่อนเวลาการชําระหนี้และสามารถชําระหนี้ได้ตามกําหนดเวลาที่ขอ
ผ่อนผัน 
       (4)  ลูกหนี้ซึ่งสหกรณ์ได้ฟูองดําเนินคดีแต่มีการชําระหนี้ได้ตามปกติ 

 ข้อ 8 ลูกหนี้เงินกู้ตามเกณฑ์ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้   ให้จัดชั้นคุณภาพเป็นลูกหนี้จัดชั้น
ต่ํากว่ามาตรฐาน 
   (1) ลูกหนี้ที่ค้างชําระต้นเงินและ/หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกินกว่า  
3  เดือน  แต่ไม่เกิน  6  เดือน  นับแต่วันที่ครบกําหนดชําระ 
   (2)  ลูกหนี้ที่ได้รับการผ่อนเวลาการชําระหนี้ไว้แต่ผิดนัดไม่ชําระหนี้ตามกําหนด 
เวลาที่ตกลงกัน 

 ข้อ 9 ลูกหนี้เงินกู้ตามเกณฑ์ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้     ให้จัดชั้นคุณภาพเป็นลูกหนี้ 
จัดชั้นสงสัย 

(1) ลูกหนี้ค้างชําระต้นเงินและ/หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกินกว่า   
6  เดือน  แต่ไม่เกิน  12  เดือน  นับแต่วันที่ครบกําหนดชําระ 

(2)  ลูกหนี้ซึ่งสหกรณ์ได้ฟูองดําเนินคดีที่ไม่สามารถชําระหนี้ได้ตามปกติ 
    ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากว่ามาตรฐาน   ร้อยละ  20 
    ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย    ร้อยละ  50 
    ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญและลูกหนี้จัดชั้นสูญ ร้อยละ  100 
  ดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับของลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ดังกล่าว ให้ตั้งค่าเผื่อหนี้จะสูญ
เต็มจํานวน 
  ข้อ  15  การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามข้อ  14  ให้ดําเนินการดังนี้ 

15.1 นําต้นเงินและดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับที่ได้รับชําระภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี 
แต่ก่อนวันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินมาหักออกจากจํานวนต้นเงิน  และดอกเบี้ยเงินให้กู้
ค้างรับ 
         15.2 นํามูลค่าหุ้น  และหลักประกันที่ป ราศจากภาระผูกพันมาหักออกจากจํานวน
ต้นเงินจากบัญชีของลูกหนี้  ดังนี้ 

(1) มูลค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  นํามาหักได้ร้อยละ  100 
(2) หลักประกันที่เป็นสิทธิในเงินฝากสหกรณ์  เงินฝากธนาคาร  หลักทรัพย์ 

รัฐบาลและหลักทรัพย์ที่รัฐบาลหรือกระทรวงการคลังค้ําประกันต้นเงินและดอกเบี้ยนํามาหักได้ร้อยละ100   
   (3)  หลักประกันอ่ืนที่มิใช่บุคคลนํามาหักได้    ไม่เกินร้อยละ  50   ของมูลค่าท่ี
ได้มีการจดจํานํา  จํานองไว้ต่อสหกรณ์ 
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         15.3  นําจํานวนเงินที่เหลือภายหลังหักข้อ 15.1 และ  15.2  แล้วคํานวณค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญตามอัตราที่กําหนดไว้ ในข้อ  14  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ณ  วันสิ้นปีที่คํานวณได้ถ้ามี
จํานวนมากกว่ายอดคงเหลือในบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ผลต่างถือเป็นค่าใช้จ่ายของปีนั้นๆ  ในทาง
ตรงกันข้ามหากมีจํานวนน้อยกว่ายอดคงเหลือในบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญผลต่างถือเป็นค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญเกินความต้องการ  ให้นําไปปรับลดยอดค่าใช้จ่ายของปีนั้นๆ  ในบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ 

ข้อ  16  การตัดลูกหนี้จัดชั้นสูญออกจากบัญชีให้ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการตัดหนี้  
สูญที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  ทั้งนี้  การตัดลูกหนี้จัดชั้นสูญแต่ละรายต้องตั้งค่าเผื่อหนี้ สงสัยจะสูญไว้
เต็มจํานวนแล้ว 
  ข้อ  17  การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้  ตามข้อ  14  ในระยะแรกท่ีถือใช้
ระเบียบนี้อาจทยอยตั้งในทางบัญชีจากจํานวนที่ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ดังนี้  

(1) ภายในวันสิ้นปีบัญชีแรกท่ีถือใช้ระเบียบนี้   ให้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของจํานวนเงินที่ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในปีนั้น 
   (2)  ภายในวันสิ้นปีบัญชีที่สองที่ถือใช้ระเบียบนี้   ให้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจํานวนเงินที่ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในปีนั้น 
   (3)  ภายในวันสิ้นปีบัญชีที่สามที่ถือใช้ระเบียบนี้  ให้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
เต็มจํานวนที่ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2544 
 
       นางวรรณี   รัตนวราหะ 
                (นางวรรณี    รัตนวราหะ) 
              รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 
          รองนายทะเบียนสหกรณ์  ปฏิบัติการแทน  นายทะเบียนสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


